
Приложение 9
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.Б.1 Философия

Код и наименование направления подготовки/специальности, профиль/специализация:
38.03.02 - Менеджмент, Управление государственными и частными предприятиями
Квалификация (степень) выпускника: Бакалавр
Формы обучения: очная, заочная
Семестры: 3

Цель освоения дисциплины:
Цель дисциплины – формирование компетенций:
ОК-1  Способность  использовать  основы  философских  знаний  для  формирования
мировоззренческой позиции

План курса:
№

темы
Название раздела/темы Формы текущего контроля

1. Предмет философии. Место и роль философии в 
обществе Собеседование

2. Античная философия Собеседование

3. Средневековая философия и философия эпохи 
Возрождения Собеседование, Тестирование

4. Философия Нового времени и философия эпохи 
Просвещения Собеседование

5. Немецкая классическая философия и Марксизм Собеседование, Тестирование
6. Современная западная философия Дебаты
7. Учение о бытии (онтология) Собеседование, Тестирование
8. Проблема сознания Собеседование
9. Проблема познания (гносеология) Подготовкаи защита проекта

Формы промежуточной аттестации: Экзамен

Основная литература:
1. Вечканов, В. Э. Философия : учебное пособие. - Весь срок охраны авторского права; Философия.
-  Саратов:  Ай  Пи  Эр  Медиа,  2019.  -  210  с.  -  Текст  :  электронный  //  IPR  BOOKS  [сайт].  -  URL:
http://www.iprbookshop.ru/79824.html
2. Гуревич П. С. Философия : Учебник для вузов. - пер. и доп; 2-е изд.. - Москва: Юрайт, 2020. - 457
с. - Текст : электронный // ЭБС «ЮРАЙТ» [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/449914
3. Крюков В. В. Философия : Учебник для вузов. - испр. и доп; 4-е изд.. - Москва: Юрайт, 2020. -
182 с. - Текст : электронный // ЭБС «ЮРАЙТ» [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/453394
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.Б.2 История

Код и наименование направления подготовки/специальности, профиль/специализация:
38.03.02 - Менеджмент, Управление государственными и частными предприятиями
Квалификация (степень) выпускника: Бакалавр
Формы обучения: очная, заочная
Семестры: 1

Цель освоения дисциплины:
Цель дисциплины – формирование компетенций:
ОК-2  Способность  анализировать  основные  этапы  и  закономерности  исторического  развития
общества для формирования гражданской позиции 

План курса:
№

темы
Название раздела/темы Формы текущего контроля

1. Введение в дисциплину. Киевская Русь. IX – XIII 
вв. Собеседование

2. Образование Московской Руси. XIV – XVII вв. Собеседование, Реферат
3. Россия в XVIII веке Тестирование
4. Россия в первой половине XIX в Собеседование
5. Россия в период реформ. Вторая половина XIX в Собеседование
6. Россия в начале XX в. 1900 – 1917 гг. Тестирование

7.
Революция и реформы: формирование и 
укрепление советской системы власти в 1918-1955 
гг. 

Собеседование

8.
Советское общество в условиях начавшейся 
научно-технической революции. Вторая половина 
1950-х – первая половина 1980-х гг. 

Собеседование, Реферат

9. Россия на перепутье. 1985 – 2019 гг. Тестирование

Формы промежуточной аттестации: Экзамен

Основная литература:
1.  Бабаев,  Г.  А.,  Иванушкина,  В.  В.,  Трифонова,  Н.  О.  История  России  :  учебное  пособие.  -
2020-08-31; История России. -  Саратов: Научная книга, 2019. -  190 с.  -  Текст :  электронный //  IPR
BOOKS [сайт]. - URL: http://www.iprbookshop.ru/80987.html
2. Дворниченко А. Ю., Кащенко С. Г., Флоринский М. Ф. История России до 1917 года : Учебник
для  вузов.  -  испр.  и  доп;  2-е  изд..  -  Москва:  Юрайт,  2020.  -  423  с.  -  Текст  :  электронный  //  ЭБС
«ЮРАЙТ» [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/450889
3. Фирсов С. Л. История России : Учебник для вузов. - испр. и доп; 2-е изд.. - Москва: Юрайт, 2020.
- 380 с. - Текст : электронный // ЭБС «ЮРАЙТ» [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/453553
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Б1.Б.3 Иностранный язык

Код и наименование направления подготовки/специальности, профиль/специализация:
38.03.02 - Менеджмент, Управление государственными и частными предприятиями
Квалификация (степень) выпускника: Бакалавр
Формы обучения: очная, заочная
Семестры: 1, 2, 3, 4

Цель освоения дисциплины:
Цель дисциплины – формирование компетенций:
ОК-4 Способность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном
языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия

План курса:
№

темы
Название раздела/темы Формы текущего контроля

1. Home and away (Places) Опрос,  Письменная  самостоятельная
работа, Тестирование

2. Other lives (My day) Тестирование,  Опрос,  Письменная
самостоятельная работа

3. It’s a small world (communication) Опрос,  Письменная  самостоятельная
работа, Тестирование

4. This month (world events) Письменная  самостоятельная  работа,
Опрос, Тестирование

5. Being different (Clothes) Тестирование,  Письменная
самостоятельная работа, Опрос

6. Family matters (free time activities) Опрос,  Письменная  самостоятельная
работа, Тестирование

7. Are you crazy? (collecting, hobbies) Опрос,  Письменная  самоятоетльная
работа, Тестирование

8. Men and women (gender roles, chores) Тестирование, Опрос, Дискуссия

9. See the world (travel and transport) Опрос,  Тестирование,  Письменная
самостоятельная работа

10. Market place (Companies and advertising) Опрос, Презентация, Тестирование

11. Outdoor life (seasons and weather) Опрос,  Письменная  самостоятельная
работа, Тестирование

12. Advances (Inventions) Опрос,  Письменная  самостоятельная
работа, Тестирование

Формы промежуточной аттестации: Зачет, Экзамен

Основная литература:
1. Аитов В. Ф., Аитова В. М., Кади С. В. Английский язык (А1—В1+) : Учебное пособие для вузов.
-  испр.  и  доп;  13-е  изд..  -  Москва:  Юрайт,  2020.  -  234  с.  -  Текст  :  электронный //  ЭБС «ЮРАЙТ»
[сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/452816
2.  Бачиева  Р.  И.  Английский  язык  :  учебное  пособие.  -  Ростов-на-Дону:
Издательско-полиграфический комплекс РГЭУ (РИНХ), 2018. - 56 с. - Текст : электронный // ЭБС
«Университетская  библиотека  онлайн»  [сайт].  -  URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=567627
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Б1.Б.4 Безопасность жизнедеятельности

Код и наименование направления подготовки/специальности, профиль/специализация:
38.03.02 - Менеджмент, Управление государственными и частными предприятиями
Квалификация (степень) выпускника: Бакалавр
Формы обучения: очная, заочная
Семестры: 3

Цель освоения дисциплины:
Цель дисциплины – формирование компетенций:
ОК-8 Способность использовать приемы оказания первой помощи, методы защиты в условиях
чрезвычайных ситуаций

План курса:
№

темы
Название раздела/темы Формы текущего контроля

1. Основы безопасности жизнедеятельности. 
Основные понятия, термины и определения. Реферат

2.

Физические негативные факторы. Шумовое, 
вибрационное и электромагнитное воздействие: 
опасности, средства безопасности. 
Электробезопасность.

Реферат

3.
Химические и биологические негативные 
факторы. Механизмы воздействия, травмы и 
патологии, способы защиты.

Реферат

4. Понятие и классификация ЧС. ЧС природного 
характера. Особо опасные инфекции. Реферат

5. ЧС техногенного характера: аварии на ХОО с 
выбросом АХОВ. Реферат, Тестирование

6. ЧС техногенного характера: аварии на РОО с 
выбросом радиоактивных веществ. Реферат

7. ЧС техногенного характера: Аварии на пожаро- и 
взрывоопасных объектах. Реферат

8. ЧС военного времени. Реферат

9.
Медицинская характеристика очагов катастроф 
мирного и военного времени. Мероприятия и 
средства медицинской защиты.

Реферат

10.
Основы Российского законодательства в области 
здравоохранения. Правовые основы первой 
помощи. Критерии оценки вреда здоровью.

Тестирование, Реферат

Формы промежуточной аттестации: Зачет

Основная литература:
1.  Плошкин  В.  В.  Безопасность  жизнедеятельности  :  учебное  пособие  для  вузов,  2.  -
Москва|Берлин:  Директ-Медиа,  2015.  -  404  с.  -  Текст  :  электронный  //  ЭБС  «Университетская
библиотека онлайн» [сайт]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=271483
2. Хван Т.А., Хван П.А., Евсеев А.В. Безопасность жизнедеятельности : учеб. пособ. для вузов. - 7-е
изд.. - Ростов н/Д: Феникс, 2008. - 415 с.
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Б1.Б.5 Физическая культура и спорт

Код и наименование направления подготовки/специальности, профиль/специализация:
38.03.02 - Менеджмент, Управление государственными и частными предприятиями
Квалификация (степень) выпускника: Бакалавр
Формы обучения: очная, заочная
Семестры: 1, 2

Цель освоения дисциплины:
Цель дисциплины – формирование компетенций:
ОК-7  Способность  использовать  методы  и  средства  физической  культуры  для  обеспечения
полноценной социальной и профессиональной деятельности

План курса:
№

темы
Название раздела/темы Формы текущего контроля

1. Сущность, основные понятия, средства 
физической культуры Тестирование

2. Физическое развитие человека. Основные 
показатели Тестирование, Доклад

3. Методика закаливания Тестирование, Доклад

4. Двигательные способности: физиологические 
основы и методика воспитания Тестирование

5. Влияние оздоровительного бега на 
функциональное состояние организма Доклад

6. Физическая нагрузка и ее компоненты Практическое тестирование

7. Биоэнергетические механизмы, обеспечивающие 
двигательную деятельность Доклад, Опрос

8. Адаптация к физическим нагрузкам Тестирование

9.
Физиологическая характеристика состояний 
организма при физкультурно-спортивной 
деятельности

Доклад

10. Оценка функционального состояния основных 
систем организма Практическое тестирование

11. Методика оценки и коррекции осанки Выполнение  практических  заданий,
Доклад

12. Травмы, классификация травм, способы оказания 
первой помощи Доклад

13. Принципы   формирования суточного рациона 
питания. Тестирование, Доклад

14. Жиры, белки и углеводы. Витамины и 
микроэлементы Тестирование, Доклад

Формы промежуточной аттестации: Зачет

Основная литература:



1. Завьялов А. В., Абраменко М. Н., Щербаков И. В., Евсеева И. Г. Физическая культура и спорт в
вузе : учебное пособие. - Москва|Берлин: Директ-Медиа, 2020. - 106 с. - Текст : электронный // ЭБС
«Университетская  библиотека  онлайн»  [сайт].  -  URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572425
2. Письменский И. А., Аллянов Ю. Н. Физическая культура : Учебник для вузов. - Москва: Юрайт,
2020. - 493 с. - Текст : электронный // ЭБС «ЮРАЙТ» [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/450258
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Б1.Б.6 Введение в специальность

Код и наименование направления подготовки/специальности, профиль/специализация:
38.03.02 - Менеджмент, Управление государственными и частными предприятиями
Квалификация (степень) выпускника: Бакалавр
Формы обучения: очная, заочная
Семестры: 1

Цель освоения дисциплины:
Цель дисциплины – формирование компетенций:
ОК-6 Способность к самоорганизации и самообразованию

План курса:
№

темы
Название раздела/темы Формы текущего контроля

1. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ СФЕРА 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МЕНЕДЖЕРА

Собеседование,   опрос,  Контрольная
работа

2. ЗАРОЖДЕНИЕ И РАЗВИТИЕ ТЕОРИИ И 
ПРАКТИКИ МЕНЕДЖМЕНТА

Собеседование,   опрос,  Контрольная
работа

3. ИССЛЕДОВАНИЕ СИСТЕМ УПРАВЛЕНИЯ Собеседование,  опрос, Тестирование

4.

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО КАК ФУНКЦИЯ 
УПРАВЛЕНИЯ ПРОЦЕССОМ ПРОИЗВОДСТВА 
ТОВАРОВ И УСЛУГ. МАРКЕТИНГ – 
ФИЛОСОФИЯ И ИНСТРУМЕНТАРИЙ 
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА

Собеседование,  опрос, Тестирование

5.
ОСНОВЫ КОРПОРАТИВНОГО 
МЕНЕДЖМЕНТА. СТРАТЕГИЧЕСКОЕ 
УПРАВЛЕНИЕ КОРПОРАЦИЕЙ

Собеседование,  опрос, Тестирование

6.
ИННОВАЦИОННЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ и 
ИНВЕСТИЦИОННЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ: ОБЩИЕ 
СВЕДЕНИЯ И ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ

Собеседование,  опрос, Тестирование

Формы промежуточной аттестации: Экзамен

Основная литература:
1. Веснин В.Р. Основы менеджмента : учебник. - М.: Проспект, 2007. - 306 с.
2. Мескон М.Х., Альберт М., Хедоури Ф. Основы менеджмента : Пер. с англ.. - М.: Дело, 2000. - 701
с.
3.  Герчикова,  И.  Н.  Менеджмент  :  учебник  для  вузов.  -  2022-03-26;  Менеджмент.  -  Москва:
ЮНИТИ-ДАНА,  2017.  -  511  с.  -  Текст  :  электронный  //  IPR  BOOKS  [сайт].  -  URL:
http://www.iprbookshop.ru/81661.html
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Б1.Б.7 Русский язык и культура речи

Код и наименование направления подготовки/специальности, профиль/специализация:
38.03.02 - Менеджмент, Управление государственными и частными предприятиями
Квалификация (степень) выпускника: Бакалавр
Формы обучения: очная, заочная
Семестры: 1

Цель освоения дисциплины:
Цель дисциплины – формирование компетенций:
ОК-4 Способность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном
языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия

План курса:
№

темы
Название раздела/темы Формы текущего контроля

1. Национальный язык и культура речи Собеседование,  опрос  в  рамках
практических занятий

2. Литературный язык- основа культуры речи Собеседование,  опрос  в  рамках
практических занятий, Тестирование

3. Орфоэпия и культура речи. Собеседование,  опрос  в  рамках
практических занятий

4. Лексические нормы русского языка Собеседование/Устный ответ, Реферат

5. Грамматические нормы русского литературного 
языка: имен существительных, прилагательных

Собеседование/Устный  опрос,
Тестирование, Коллоквиум

6.

Грамматические нормы русского литературного 
языка:
глагольные формы, числительные и местоимения, 
синтаксические нормы

Устный опрос/собеседование

7. Стилистические нормы русского языка. Научный, 
официально-деловой стили.

Устный  опрос/Собеседование,
Тестирование

8.
Стилистические нормы русского языка. 
Функциональные стили: публицистический, 
художественный, разговорный

Коллоквиум,  Тестирование,  Устный
опрос/собеседование

9. Общение и коммуникация. Особенности русского 
речевого этикета Устный опрос/собеседование

Формы промежуточной аттестации: Зачет

Основная литература:
1. Бегаева,  Е. Н.,  Бойко, Е. А.,  Михайлова, Е. В.,  Шарохина, Е. В. Русский язык и культура речи :
учебное пособие. - 2020-08-31; Русский язык и культура речи. - Саратов: Научная книга, 2019. - 274
с. - Текст : электронный // IPR BOOKS [сайт]. - URL: http://www.iprbookshop.ru/81082.html
2.  Введенская Л.А.,  Павлова Л.Г.,  Кашаева Е.Ю. Русский язык и культура речи :  учебное пособие
для вузов : для бакалавров и магистрантов : для студентов нефилологических факультетов высших
учебных заведений. - Ростов-на-Дону: Феникс, 2016. - 539 с.



Приложение 9
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.Б.8 Экономика

Код и наименование направления подготовки/специальности, профиль/специализация:
38.03.02 - Менеджмент, Управление государственными и частными предприятиями
Квалификация (степень) выпускника: Бакалавр
Формы обучения: очная, заочная
Семестры: 1

Цель освоения дисциплины:
Цель дисциплины – формирование компетенций:
ОК-3  Способность  использовать  основы  экономических  знаний  в  различных  сферах
деятельности
ПК-20  Владение  навыками  подготовки  организационных  и  распорядительных  документов,
необходимых для создания новых предпринимательских структур

План курса:
№

темы
Название раздела/темы Формы текущего контроля

1. Введение  в экономику Собеседование/опрос

2. Базовые экономические понятия. Потребности, 
ресурсы, выбор, товар, стоимость, деньги

Собеседование/опрос,
Кейс/практические задачи

3. Рыночная организация: содержание, функции, 
типология, инфраструктура Собеседоввание/опрос

4.
Механизм рыночного регулирования. Спрос и 
предложение на рынке. Равновесие спроса и 
предложения

Тестирование/практические задачи

5. Теория потребительского поведения Собеседование/опрос,
Кейс/практические задачи

6. Теория производства Кейс/практические  задачи,
Собеседование/опрос

7. Рынок факторов производства Кейст/практические  задачи,
Собеседование/опрос

8. Национальная экономика и показатели ее 
измерения

Собеседование/опрос,
Кейс/практические задачи

9.
Совокупный спрос и совокупное предложение  
Макроэкономическое равновесие. Модель AD-AS 
как инструмент макроэкономического анализа

Кейс/практические задачи

10. Макроэкономическая нестабильность: 
экономические циклы, безработица и инфляция Тестировние/практические задачи

11. Экономический рост Собеседование/опрос
12. Особенности экономической политики государства Кейс/практические задачи

Формы промежуточной аттестации: Экзамен

Основная литература:
1.  Гребенников  П.  И.,  Тарасевич  Л.  С.  Экономика  :  Учебник  для  вузов.  -  пер.  и  доп;  5-е  изд..  -
Москва:  Юрайт,  2020.  -  310  с.  -  Текст  :  электронный  //  ЭБС  «ЮРАЙТ»  [сайт].  -  URL:
https://urait.ru/bcode/449619



2. Соколинский В.М. Экономическая теория :  учеб. пособие. -  7-е изд.,  стер..  -  Москва: КНОРУС,
2017. - 460 с.
3.  Булатов  А.  С.,  Капица  Л.  М.,  Бартенев  С.  А.,  Большакова  И.  И.,  Сысоева  Г.  И.,  Супян  В.  Б.
Макроэкономика : Учебник для вузов. - испр. и доп; 3-е изд.. - Москва: Юрайт, 2020. - 333 с. - Текст
: электронный // ЭБС «ЮРАЙТ» [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/450173



Приложение 9
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.Б.9 Математика

Код и наименование направления подготовки/специальности, профиль/специализация:
38.03.02 - Менеджмент, Управление государственными и частными предприятиями
Квалификация (степень) выпускника: Бакалавр
Формы обучения: очная, заочная
Семестры: 1

Цель освоения дисциплины:
Цель дисциплины – формирование компетенций:
ОК-6 Способность к самоорганизации и самообразованию

План курса:
№

темы
Название раздела/темы Формы текущего контроля

1. Матрицы и системы Контрольная работа
2. Введение в анализ. Контрольная работа, Решение задач
3. Дифференциальное исчисление. Контрольная работа, Решение задач
4. Интегральное исчисление Контрольная работа

5. Функции нескольких переменных. Экстремум 
функции многих переменных Контрольная работа

6. Аналитическая геометрия Контрольная работа

Формы промежуточной аттестации: Экзамен

Основная литература:
1.  Кремер  Н.  Ш.,  Фридман  М.  Н.,  Путко  Б.  А.,  Тришин  И.  М.  Высшая  математика  для
экономического бакалавриата в 3 ч. Часть 1 : Учебник и практикум для вузов. - пер. и доп; 5-е изд.. -
Москва:  Юрайт,  2020.  -  276  с.  -  Текст  :  электронный  //  ЭБС  «ЮРАЙТ»  [сайт].  -  URL:
https://urait.ru/bcode/452112
2.  Кремер  Н.  Ш.,  Фридман  М.  Н.,  Путко  Б.  А.,  Тришин  И.  М.  Высшая  математика  для
экономического бакалавриата в 3 ч. Часть 2 : Учебник и практикум для вузов. - пер. и доп; 5-е изд.. -
Москва:  Юрайт,  2020.  -  241  с.  -  Текст  :  электронный  //  ЭБС  «ЮРАЙТ»  [сайт].  -  URL:
https://urait.ru/bcode/452113



Приложение 9
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.Б.9 Информационные технологии в управлении

Код и наименование направления подготовки/специальности, профиль/специализация:
38.03.02 - Менеджмент, Управление государственными и частными предприятиями
Квалификация (степень) выпускника: Бакалавр
Формы обучения: очная, заочная
Семестры: 2

Цель освоения дисциплины:
Цель дисциплины – формирование компетенций:
ОК-6 Способность к самоорганизации и самообразованию
ОПК-7  Способность  решать  стандартные  задачи  профессиональной  деятельности  на  основе
информационной  и  библиографической  культуры  с  применением
информационно-коммуникационных  технологий  и  с  учетом  основных  требований
информационной безопасности
ПК-11  Владение  навыками  анализа  информации  о  функционировании  системы  внутреннего
документооборота организации, ведения баз данных по различным показателям и формирования
информационного обеспечения участников организационных проектов

План курса:
№

темы
Название раздела/темы Формы текущего контроля

1. Информатизация образования и науки Собеседование

2. Программные средства в профессиональной 
деятельности Собеседование, Лабораторная работа

3. Применение Internet- технологий в 
профессиональной деятельности Лабораторная работа, Собеседование

4. Дистанционное обучение Лабораторная работа

5.

Применение ИКТ для обработки профессионально 
значимой информации и организации 
информационно-образовательной среды для 
обучения и развития

Лабораторная работа

6.

Средства ИКТ для оптимизации педагогической, 
научно-исследовательской, методической, 
управленческой, культурно-просветительской 
деятельности

Лабораторная  работа,  Собеседование,
Тестирование

Формы промежуточной аттестации: Зачет

Основная литература:
1.  Граничин  О.  Н.,  Кияев  В.  И.  Информационные  технологии  в  управлении  :  учебное  пособие.  -
Москва:  Интернет-Университет  Информационных  Технологий  (ИНТУИТ)|Бином.  Лаборатория
знаний, 2008. - 336 с. - Текст : электронный // ЭБС «Университетская библиотека онлайн» [сайт]. -
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=233069
2.  Граничин,  О.  Н.,  Кияев,  В.  И.  Информационные технологии в  управлении :  учебное  пособие.  -
2021-12-05; Информационные технологии в управлении. - Москва, Саратов: Интернет-Университет
Информационных Технологий (ИНТУИТ), Ай Пи Ар Медиа, 2020. - 400 с. - Текст : электронный //
IPR BOOKS [сайт]. - URL: http://www.iprbookshop.ru/89437.html



Приложение 9
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.Б.11 Правоведение

Код и наименование направления подготовки/специальности, профиль/специализация:
38.03.02 - Менеджмент, Управление государственными и частными предприятиями
Квалификация (степень) выпускника: Бакалавр
Формы обучения: очная, заочная
Семестры: 4

Цель освоения дисциплины:
Цель дисциплины – формирование компетенций:
ОК-2  Способность  анализировать  основные  этапы  и  закономерности  исторического  развития
общества для формирования гражданской позиции 
ОПК-1  Владение  навыками  поиска,  анализа  и  использования  нормативных  и  правовых
документов в своей профессиональной деятельности
ПК-20  Владение  навыками  подготовки  организационных  и  распорядительных  документов,
необходимых для создания новых предпринимательских структур

План курса:
№

темы
Название раздела/темы Формы текущего контроля

1. Предмет, метод и задачи курса. Общество, 
государство, политическая власть Собеседование

2. Право и правовая система Собеседование

3. Правоотношения. Правонарушение и юридическая 
ответственность Выполнение практических заданий

4. Основы конституционного строя РФ. Основы 
правового статуса человека и гражданина в РФ Собеседование, Тестирование

5. Система органов государственной власти 
Российской Федерации Собеседование

6. Основы административного права Собеседование,  Выполнение
практических заданий

7. Основы гражданского и семейного права Выполнение  практических  заданий,
Собеседование

8. Основы трудового права Выполнение  практических  заданий,
Тестирование

9. Основы уголовного права Выполнение практических заданий

Формы промежуточной аттестации: Зачет

Основная литература:
1. Бялт В. С. Правоведение : Учебное пособие для вузов. - испр. и доп; 2-е изд.. - Москва: Юрайт,
2020. - 302 с. - Текст : электронный // ЭБС «ЮРАЙТ» [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/453269
2.  Волков  А.М.  Правоведение  :  учеб.  для  бакалавриата  и  специалитета.  -  Москва:  Юрайт,  2019.  -
273, [1] с.
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.Б.12 Социология и политология

Код и наименование направления подготовки/специальности, профиль/специализация:
38.03.02 - Менеджмент, Управление государственными и частными предприятиями
Квалификация (степень) выпускника: Бакалавр
Формы обучения: очная, заочная
Семестры: 2

Цель освоения дисциплины:
Цель дисциплины – формирование компетенций:
ОК-5  Способность  работать  в  коллективе,  толерантно  воспринимая  социальные,  этнические,
конфессиональные и культурные различия

План курса:
№

темы
Название раздела/темы Формы текущего контроля

1. Социология как наука Тестирование
2. Классические теории социологии Тестирование
3. Общество как социокультурная система Тестирование

4. Методика и методы социологического 
исследования Тестирование

5. Политология как наука и учебная дисциплина Реферат, Тестирование
6. Политическая власть Тестирование

7. Политическая система общества. Основные 
политические институты презентация, Тестирование

8. Политические партии Тестирование
9. Культура как социальная система Тестирование
10. Личность как социальная система Тестирование

11. Социальная структура и социальная мобильность 
современного общества Тестирование

12. Политические конфликты и кризисы Тестирование

13. Политическая культура, политическое сознание и 
поведение презентация, Тестирование

14. Политическое лидерство Тестирование

Формы промежуточной аттестации: Зачет

Основная литература:
1. Шульга, М. М., Галкина, Е. В., Гундарь, Е. С., Желнакова, Н. Ю., Конопелько, И. В. Политология
и социология : учебное пособие. - Весь срок охраны авторского права; Политология и социология. -
Ставрополь:  Северо-Кавказский федеральный университет,  2015.  -  200 с.  -  Текст :  электронный //
IPR BOOKS [сайт]. - URL: http://www.iprbookshop.ru/62986.html
2. Дмитриев В. В., Дымченко Л. Д. Политология и социология : Учебное пособие для вузов. - испр.
и  доп;  2-е  изд..  -  Москва:  Юрайт,  2020.  -  221  с.  -  Текст  :  электронный //  ЭБС «ЮРАЙТ» [сайт].  -
URL: https://urait.ru/bcode/455101
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.Б.13 Теория менеджмента

Код и наименование направления подготовки/специальности, профиль/специализация:
38.03.02 - Менеджмент, Управление государственными и частными предприятиями
Квалификация (степень) выпускника: Бакалавр
Формы обучения: очная, заочная
Семестры: 2, 3, 4

Цель освоения дисциплины:
Цель дисциплины – формирование компетенций:
ОК-5  Способность  работать  в  коллективе,  толерантно  воспринимая  социальные,  этнические,
конфессиональные и культурные различия
ПК-1 Владение  навыками использования основных теорий мотивации,  лидерства  и  власти для
решения  стратегических  и  оперативных  управленческих  задач,  а  также  для  организации
групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования
команды,  умение  проводить  аудит  человеческих  ресурсов  и  осуществлять  диагностику
организационной культуры

План курса:
№

темы
Название раздела/темы Формы текущего контроля

1.
Методологические основы менеджмента. Модели 
менеджмента. Методы и инструменты 
менеджмента. Процесс и механизм менеджмента 

Собеседование,  опрос, Тестирование

2. Информационная природа менеджмента. 
Экономические основы менеджмента Собеседование,  опрос

3.
История организации. Организация как система. 
Модели организаций. Современные направления 
менеджмента

контрольный  срез,  защита
презентаций 

4. Хозяйственные организации. Жизненный цикл 
организации. Законы организации

Собеседование,   опрос,  Письменная
самостоятельная работа

5.
Организационные структуры в организации. 
Интеграция организаций. Организация как 
процесс. Организация и управление

Контрольная работа

6. Проектирование организационной структуры 
управления организации Собеседование,  опрос

7. Стратегический менеджмент Собеседование,  опрос
8. Планирование в системе менеджмента Собеседование,  опрос

9. Контроль в системе менеджмента Собеседование,   опрос,  контрольный
срез, защита презентаций 

10. Мотивация в системе менеджмента Тестирование

11. Теории поведения человека в организации. 
Личность и организация. Собеседование,  опрос

12. Коммуникативное поведение в организации. 
Мотивация и результативность организации Практическая работа

13. Формирование группового поведения в 
организации. Определение конфликта в группе Практическая работа

14. Лидерство в организации. Власть и искусство 
убеждения Практическая работа



15. Анализ и конструирование организации. 
Персональное развитие в организации

Собеседование,   опрос,  Практическая
работа

16.
Управление поведением организации и 
организационная культура. Технологии 
управления поведением в организации

Собеседование,  опрос, Тестирование

Формы промежуточной аттестации: Экзамен

Основная литература:
1. Блинов А. О., Угрюмова Н. В. Теория менеджмента : учебник. - Москва: Дашков и К°, 2020. - 304
с.  -  Текст  :  электронный  //  ЭБС  «Университетская  библиотека  онлайн»  [сайт].  -  URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573334
2. Веснин В.Р. Основы менеджмента : учебник. - М.: Проспект, 2007. - 306 с.
3.  Виханский  О.С.,  Наумов  А.И.  Менеджмент  :  учебник.  -  4-е  изд.,  перераб.  и  доп..  -  М.:
Экономистъ, 2008. - 669 с.
4.  Герчикова,  И.  Н.  Менеджмент  :  учебник  для  вузов.  -  2022-03-26;  Менеджмент.  -  Москва:
ЮНИТИ-ДАНА,  2017.  -  511  с.  -  Текст  :  электронный  //  IPR  BOOKS  [сайт].  -  URL:
http://www.iprbookshop.ru/81661.html
5. Мескон М.Х., Альберт М., Хедоури Ф. Основы менеджмента : Пер. с англ.. - М.: Дело, 2000. - 701
с.



Приложение 9
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.Б.14 Маркетинг

Код и наименование направления подготовки/специальности, профиль/специализация:
38.03.02 - Менеджмент, Управление государственными и частными предприятиями
Квалификация (степень) выпускника: Бакалавр
Формы обучения: очная, заочная
Семестры: 4, 5

Цель освоения дисциплины:
Цель дисциплины – формирование компетенций:
ОК-3  Способность  использовать  основы  экономических  знаний  в  различных  сферах
деятельности
ПК-9  Способность  оценивать  воздействие  макроэкономической  среды  на  функционирование
организаций  и  органов  государственного  и  муниципального  управления,  выявлять  и
анализировать  рыночные  и  специфические  риски,  а  также  анализировать  поведение
потребителей  экономических  благ  и  формирование  спроса  на  основе  знания  экономических
основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли

План курса:
№

темы
Название раздела/темы Формы текущего контроля

1. Сущность, цели, основные принципы и функции 
маркетинга Собеседование,  опрос

2. Маркетинговые исследования  Собеседование,  опрос, Тестирование
3. Целевой маркетинг Собеседование,  опрос, Тестирование

4. Товар и товарная политика в маркетинге Собеседование,   опрос,  Решение
ситуационных задач

5. Ценообразование в маркетинге Собеседование,  опрос
6. Система распределения и товародвижения  Собеседование,  опрос

7. Маркетинговые коммуникации Собеседование,   опрос,  Решение
ситуационных задач, Тестирование

8. Организация и планирование маркетинга Собеседование,  опрос
9. Маркетинг и общество Собеседование,  опрос, Тестирование

Формы промежуточной аттестации: Экзамен

Основная литература:
1. Акулич, И. Л. Маркетинг : учебник. - 2023-01-20; Маркетинг. - Минск: Вышэйшая школа, 2014. -
544 с. - Текст : электронный // IPR BOOKS [сайт]. - URL: http://www.iprbookshop.ru/35493.html
2. Бейкер Дж. Теория маркетинга. - СПб. и др.: Питер, 2002. - 461 с.
3. Котлер Ф., Келлер К.Л. Маркетинг менеджмент. - 12 изд.. - СПб. и др.: Питер, 2006. - 814 с.



Приложение 9
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.Б.Э.1 Фитнес

Код и наименование направления подготовки/специальности, профиль/специализация:
38.03.02 - Менеджмент, Управление государственными и частными предприятиями
Квалификация (степень) выпускника: Бакалавр
Формы обучения: очная, заочная
Семестры: 3, 4, 5, 6, 7

Цель освоения дисциплины:
Цель дисциплины – формирование компетенций:
ОК-7  Способность  использовать  методы  и  средства  физической  культуры  для  обеспечения
полноценной социальной и профессиональной деятельности

План курса:
№

темы
Название раздела/темы Формы текущего контроля

1. Гимнастика с элементами акробатики Собеседование
2. Легкая атлетика Собеседование
3. Спортивные игры Собеседование
4. Лыжная подготовка  Собеседование
5. Плавание Собеседование
6. Ритмическая гимнастика Собеседование
7. Аэробика Собеседование
8. Атлетическая гимнастика Собеседование
9. Элементы единоборств Собеседование
10. Кроссовая подготовка Собеседование
11. Элементы единоборств Собеседование
12. Кроссовая подготовка Собеседование

Формы промежуточной аттестации: Зачет

Основная литература:
1.  Яковлев  В.Н.  Атлетическая  гимнастика  для  студентов  1-2  курсов  нефизкультурных
специальностей, обучающихся по программе бакалавра : учеб. пособие. - Тамбов: [Издат. дом ТГУ
им. Г.Р. Державина], 2013. - 90 с.
2. Пельменев В. К., Конеева Е. В. История физической культуры : Учебное пособие Для СПО. - пер.
и  доп;  2-е  изд..  -  Москва:  Юрайт,  2020.  -  184  с.  -  Текст  :  электронный //  ЭБС «ЮРАЙТ» [сайт].  -
URL: https://urait.ru/bcode/448720
3.  Скороходов  Н.М.,  Сютина  В.И.,  Лисицын  Е.П.  Технология  физкультурно-спортивной
деятельности : учеб. пособие. - Тамбов: [Издат. дом ТГУ им. Г.Р. Державина], 2014. - 76 c.
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.Б.Э.2 Спортивные игры

Код и наименование направления подготовки/специальности, профиль/специализация:
38.03.02 - Менеджмент, Управление государственными и частными предприятиями
Квалификация (степень) выпускника: Бакалавр
Формы обучения: очная, заочная
Семестры: 3, 4, 5, 6, 7

Цель освоения дисциплины:
Цель дисциплины – формирование компетенций:
ОК-7  Способность  использовать  методы  и  средства  физической  культуры  для  обеспечения
полноценной социальной и профессиональной деятельности

План курса:
№

темы
Название раздела/темы Формы текущего контроля

1. Теоретические сведения Тестирование
2. Общая физическая подготовка. Тестирование
3.  Основы техники и тактики игры. Тестирование
4.  Специальная физическая подготовка Тестирование
5. Общая физическая подготовка Тестирование
6. Специальная физическая подготовка Тестирование
7.  Основы техники и тактики игр Тестирование
8. Учебные игры Тестирование
9. Теоретические сведения. Тестирование
10. Общая физическая подготовка. Тестирование
11. Специальная физическая подготовка. Тестирование
12. Техническая подготовка Тестирование
13. Парные игры Тестирование
14. Общая физическая подготовка. Тестирование
15. Специальная физическая подготовка. Тестирование
16. Упражнения для развития быстроты реакции. Тестирование
17. Техническая подготовка. Тестирование
18. Общая физическая подготовка. Тестирование
19. Специальная физическая подготовка. Тестирование
20.  Отражение сложных подач Тестирование

Формы промежуточной аттестации: Зачет

Основная литература:
1.  Григорьева  И.  В.,  Волкова  Е.  Г.,  Водолазов  Ю.  С.  Физическая  культура.  Основы  спортивной
тренировки  :  учебное  пособие.  -  Воронеж:  Воронежская  государственная  лесотехническая
академия, 2012. - 87 с. - Текст : электронный // ЭБС «Университетская библиотека онлайн» [сайт]. -
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=142220
2.  Чертов  Н.  В.  Физическая  культура  :  учебное  пособие.  -  Ростов-на-Дону:  Южный  федеральный
университет,  2012.  -  118  с.  -  Текст  :  электронный  //  ЭБС  «Университетская  библиотека  онлайн»
[сайт]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=241131
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.В.ОД.1 Управление проектами

Код и наименование направления подготовки/специальности, профиль/специализация:
38.03.02 - Менеджмент, Управление государственными и частными предприятиями
Квалификация (степень) выпускника: Бакалавр
Формы обучения: очная, заочная
Семестры: 6, 7

Цель освоения дисциплины:
Цель дисциплины – формирование компетенций:
ПК-6 Способность участвовать в управлении проектом, программой внедрения технологических
и продуктовых инноваций или программой организационных изменений

План курса:
№

темы
Название раздела/темы Формы текущего контроля

1. Введение в управление проектами собеседование, опрос

2. Современное состояние методологии управления 
проектами собеседование, опрос

3. Стратегическое управление проектами собеседование, опрос
4. Жизненный цикл проекта и программы собеседование, опрос, Реферат
5. Инструменты планирования проекта собеседование, опрос

6. Управление проектом по временным параметрам собеседование,  опрос,  Практическое
задание для практической подготовки

7. Управление коммуникациями проекта собеседование, опрос
8. Управление стоимостью проекта собеседование, опрос

9. Управление проектами и программами различного 
типа собеседование, опрос, Тестирование

Формы промежуточной аттестации: Зачет, Экзамен

Основная литература:
1.  Трубилин,  А.  И.,  Гайдук,  В.  И.,  Кондрашова,  А.  В.  Управление  проектами :  учебное  пособие.  -
Весь срок охраны авторского права; Управление проектами. - Саратов: Ай Пи Ар Медиа, 2019. - 163
с. - Текст : электронный // IPR BOOKS [сайт]. - URL: http://www.iprbookshop.ru/86340.html
2.  Преображенская  Т.  В.,  Муртазина  М.  Ш.,  Алетдинова  А.  А.  Управление  проектами  :  учебное
пособие. - Новосибирск: Новосибирский государственный технический университет, 2018. - 123 с. -
Текст  :  электронный  //  ЭБС  «Университетская  библиотека  онлайн»  [сайт].  -  URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=574957
3.  Бойкова,  М.  В.,  Колобова,  И.  Н.,  Кузнецов,  С.  С.  Управление  проектами :  учебник.  -  Весь  срок
охраны авторского права; Управление проектами. - Москва: Российская таможенная академия, 2018.
- 216 с. - Текст : электронный // IPR BOOKS [сайт]. - URL: http://www.iprbookshop.ru/93227.html
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.В.ОД.2 Административный менеджмент

Код и наименование направления подготовки/специальности, профиль/специализация:
38.03.02 - Менеджмент, Управление государственными и частными предприятиями
Квалификация (степень) выпускника: Бакалавр
Формы обучения: очная, заочная
Семестры: 7

Цель освоения дисциплины:
Цель дисциплины – формирование компетенций:
ОПК-3  Способность  проектировать  организационные  структуры,  участвовать  в  разработке
стратегий  управления  человеческими  ресурсами  организаций,  планировать  и  осуществлять
мероприятия,  распределять  и  делегировать  полномочия  с  учетом  личной  ответственности  за
осуществляемые мероприятия
ПК-19  Владение  навыками  координации  предпринимательской  деятельности  в  целях
обеспечения согласованности выполнения бизнес-плана всеми участниками

План курса:
№

темы
Название раздела/темы Формы текущего контроля

1. Сущность административного  менеджмента Собеседование,  опрос, Реферат

2. Технология целеполагания и разработки стратегии 
предприятия Собеседование,  опрос

3. Технология формирования структуры управления 
предприятием Собеседование,  опрос

4. Организация бизнес-процессов на предприятии
Собеседование,   опрос,  Реферат,
Практическое  задание  для
практической подготовки

5. Реструктуризация управления предприятием Собеседование,  опрос

6.
Формуляр и реквизиты документа. Бланк 
документа. Организационные, распорядительные 
и информационно-справочные документы

Собеседование,   опрос,  Практическая
работа

Формы промежуточной аттестации: Зачет

Основная литература:
1. Веснин В.Р. Основы менеджмента : учебник. - М.: Проспект, 2007. - 306 с.
2.  Герчикова,  И.  Н.  Менеджмент  :  учебник  для  вузов.  -  2022-03-26;  Менеджмент.  -  Москва:
ЮНИТИ-ДАНА,  2017.  -  511  с.  -  Текст  :  электронный  //  IPR  BOOKS  [сайт].  -  URL:
http://www.iprbookshop.ru/81661.html
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.В.ОД.3 Инновационный менеджмент

Код и наименование направления подготовки/специальности, профиль/специализация:
38.03.02 - Менеджмент, Управление государственными и частными предприятиями
Квалификация (степень) выпускника: Бакалавр
Формы обучения: очная, заочная
Семестры: 7

Цель освоения дисциплины:
Цель дисциплины – формирование компетенций:
ПК-6 Способность участвовать в управлении проектом, программой внедрения технологических
и продуктовых инноваций или программой организационных изменений

План курса:
№

темы
Название раздела/темы Формы текущего контроля

1.

ТЕОРЕТИКО-МЕТОДИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ 
ИННОВАЦИОННОГО МЕНЕДЖМЕНТА. 
СИСТЕМА ИННОВАЦИОННОГО 
МЕНЕДЖМЕНТА

Собеседование,  опрос, Тестирование

2.
ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ФУНКЦИИ 
ПРОГНОЗИРОВАНИЯ В ИННОВАЦИОННОМ 
МЕНЕДЖМЕНТЕ

Тестирование

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ИННОВАЦИОННОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ Тестирование

4.
ИННОВАЦИОННАЯ ПОЛИТИКА 
ПРЕДПРИЯТИЯ И ИНСТРУМЕНТЫ 
УПРАВЛЕНИЯ ИННОВАЦИЯМИ

Собеседование,  опрос, Тестирование

5. ИННОВАЦИОННАЯ СТРАТЕГИЯ Тестирование

6.
ГОСУДАРСТВЕННОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ И 
СОЗДАНИЕ БЛАГОПРИЯТНЫХ УСЛОВИЙ ДЛЯ 
ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Собеседование,  опрос, Тестирование

7.
ОБЪЕКТЫ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ 
СОБСТВЕННОСТИ КАК ПОТЕНЦИАЛЬНЫЕ 
ИННОВАЦИИ

Собеседование,  опрос, Тестирование

8.
ИННОВАЦИОННЫЙ ПРОЕКТ КАК ФОРМА 
УПРАВЛЕНИЯ КОММЕРЦИАЛИЗАЦИЕЙ 
ИННОВАЦИЙ

Собеседование,  Тестирование,
Реферат

Формы промежуточной аттестации: Экзамен

Основная литература:
1.  Беляев  Ю.  М.  Инновационный менеджмент  :  учебник.  -  Москва:  Дашков  и  К°,  2018.  -  220  с.  -
Текст  :  электронный  //  ЭБС  «Университетская  библиотека  онлайн»  [сайт].  -  URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496063
2.  Кармышев  Ю.  А.,  Луговских  Н.  И.  Инновационный  менеджмент  :  учеб.  пособие.  -  Тамбов:
[Издат. дом ТГУ им. Г.Р. Державина], 2015. - 427 с.
3. Фатхутдинов Р.А. Инновационный менеджмент : учебник. - 5-е изд., испр. и доп.. - СПб. [и др.]:
Питер, 2005. - 447 с.



Приложение 9
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.В.ОД.4 Бухгалтерский управленческий учет. Статистика

Код и наименование направления подготовки/специальности, профиль/специализация:
38.03.02 - Менеджмент, Управление государственными и частными предприятиями
Квалификация (степень) выпускника: Бакалавр
Формы обучения: очная, заочная
Семестры: 3

Цель освоения дисциплины:
Цель дисциплины – формирование компетенций:
ПК-14  Умение  применять  основные  принципы  и  стандарты  финансового  учета  для
формирования  учетной  политики  и  финансовой  отчетности  организации,  навыков  управления
затратами и принятия решений на основе данных управленческого учета

План курса:
№

темы
Название раздела/темы Формы текущего контроля

1. Теоретические основы статистики. 
Социально-экономическая статистика Доклад

2. Основы бухгалтерского учета. Бухгалтерская 
финансовая отчетность Решение ситуационных задач

3. Учет процесса заготовления Собеседование,  опрос
4. Учет процесса производства и продажи продукции Собеседование,  опрос

5. Учет финансовых результатов деятельности 
предприятия и капитала Тестирование

6.
Теоретические основы управленческого учета. 
Анализ принятия решений в предпринимательской 
деятельности посредством управленческого учета.

Тестирование

7.
Затраты: понятие, учет и калькулирование 
себестоимости продукции. Бюджетирование и 
контроль затрат

Решение ситуационных задач

Формы промежуточной аттестации: Экзамен

Основная литература:
1. Кондраков Н.П., Иванова М.А. Бухгалтерский управленческий учёт : учеб. пособ. для студ. вузов.
- М.: ИНФРА-М, 2007. - 368 с.
2. Ларионов А.Д., Нечитайло А.И. Бухгалтерский учёт : учебник. - М.: Проспект, 2008. - 355 с.
3.  Годин  А.  М.  Статистика  :  учебник.  -  11-е  изд..  -  Москва:  Дашков  и  К°,  2018.  -  412  с.  -  Текст  :
электронный  //  ЭБС  «Университетская  библиотека  онлайн»  [сайт].  -  URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573432
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.В.ОД.5 Антикризисное управление

Код и наименование направления подготовки/специальности, профиль/специализация:
38.03.02 - Менеджмент, Управление государственными и частными предприятиями
Квалификация (степень) выпускника: Бакалавр
Формы обучения: очная, заочная
Семестры: 8

Цель освоения дисциплины:
Цель дисциплины – формирование компетенций:
ПК-5 Способность анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний
с целью подготовки сбалансированных управленческих решений

План курса:
№

темы
Название раздела/темы Формы текущего контроля

1. Возникновение кризисов в организации. Кризис 
организации:  виды, фазы, последствия Собеседование,  опрос

2. Банкротство организации:  виды, цель, 
последствия и стадии Собеседование,  опрос, Кейс

3. Общие основы антикризисного  управления Собеседование,  опрос
4. Неплатежеспособность организации Тестирование
5. Правовые основы  антикризисного управления Собеседование,  опрос, Кейс

6. Стабилизация финансового состояния 
организаций Собеседование,  опрос

Формы промежуточной аттестации: Экзамен

Основная литература:
1.  Аунапу,  Э.  Ф.  Антикризисное  управление  :  учебник.  -  Весь  срок  охраны  авторского  права;
Антикризисное управление. - Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2019. - 313 с. - Текст : электронный // IPR
BOOKS [сайт]. - URL: http://www.iprbookshop.ru/79765.html
2. Гореликов К. А. Антикризисное управление : учебник. - 3-е изд.. - Москва: Дашков и К°, 2018. -
216  с.  -  Текст  :  электронный  //  ЭБС  «Университетская  библиотека  онлайн»  [сайт].  -  URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496109
3. Згонник Л. В. Антикризисное управление : учебник. - Москва: Дашков и К°, 2015. - 208 с. - Текст
:  электронный  //  ЭБС  «Университетская  библиотека  онлайн»  [сайт].  -  URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=339783
4. Чепурова И.Ф. Антикризисное управление : учеб. пособие. - Тамбов: Изд-во ТГУ, 2009. - 82 с.
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.В.ОД.6 Международный менеджмент и маркетинг

Код и наименование направления подготовки/специальности, профиль/специализация:
38.03.02 - Менеджмент, Управление государственными и частными предприятиями
Квалификация (степень) выпускника: Бакалавр
Формы обучения: очная, заочная
Семестры: 4

Цель освоения дисциплины:
Цель дисциплины – формирование компетенций:
ПК-12 Умение организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, используя системы
сбора  необходимой  информации  для  расширения  внешних  связей  и  обмена  опытом  при
реализации  проектов,  направленных  на  развитие  организации  (предприятия,  органа
государственного или муниципального управления)

План курса:
№

темы
Название раздела/темы Формы текущего контроля

1. Понятие международного менеджмента и 
маркетинга Собеседование,  опрос

2.
Экономическая среда и экономические 
индикаторы на международном рынке. Культурная 
среда внешних рынков. Политико-правовая среда

Собеседование,  опрос, Тестирование

3. Товар на внешнем рынке Собеседование,  опрос
4. Принятие решения об экспортной деятельности Собеседование,  опрос

5. Информация в международном менеджменте и 
маркетинге Собеседование,  опрос

6. Ценовые и неценовые решения в международном 
менеджменте и маркетинге Тестирование

7. Международная маркетинговая программа Собеседование,  опрос
8. Теории интернационализации фирмы Собеседование,  опрос, Реферат

Формы промежуточной аттестации: Зачет

Основная литература:
1. Белорусов А.С. Международный менеджмент : Учебник. - М.: Юрист, 2000. - 223 с.
2.  Акулич И.  Л.  Международный маркетинг :  учебник.  -  Минск:  Тетралит,  2014.  -  512 с.  -  Текст :
электронный  //  ЭБС  «Университетская  библиотека  онлайн»  [сайт].  -  URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572131
3.  Багиев  Г.Л.,  Моисеева  Н.К.,  Никифорова  С.В.  Международный  маркетинг  :  Учеб.  для  вузов.  -
СПб., М., Харьков, Мн.: Питер, 2001. - 509 с.
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.В.ОД.7 Информационный менеджмент

Код и наименование направления подготовки/специальности, профиль/специализация:
38.03.02 - Менеджмент, Управление государственными и частными предприятиями
Квалификация (степень) выпускника: Бакалавр
Формы обучения: очная, заочная
Семестры: 5

Цель освоения дисциплины:
Цель дисциплины – формирование компетенций:
ОПК-7  Способность  решать  стандартные  задачи  профессиональной  деятельности  на  основе
информационной  и  библиографической  культуры  с  применением
информационно-коммуникационных  технологий  и  с  учетом  основных  требований
информационной безопасности
ПК-11  Владение  навыками  анализа  информации  о  функционировании  системы  внутреннего
документооборота организации, ведения баз данных по различным показателям и формирования
информационного обеспечения участников организационных проектов

План курса:
№

темы
Название раздела/темы Формы текущего контроля

1. Информационный менеджмент: основные понятия Собеседование, Практическая работа

2.
Распределение ИТ между лицами, принимающими 
решения в зависимости от типа управленческой 
структуры

Собеседование

3. Риски информационных систем. Риск-менеджмент 
информационных технологий Собеседование, Практическая работа

4. Планирование в среде информационной системы Собеседование

5. Организация планирования  автоматизации 
фирмой-потребителем ИС Собеседование, Практическая работа

6. Формирование инновационной политики и 
осуществление инновационных программ Собеседование

7.
Информационные системы, тенденции их 
развития и возможности их применения на 
объекте управления

Собеседование, Практическая работа

8. Закупка готовых и разработка новых ИТ и ИС Собеседование

9. Организация управления для различных этапов 
организации ИТ и ИС Собеседование, Практическая работа

10. Мониторинг внедрения ИТ и ИС Собеседование
11. Стратегия развития сферы ИТ Тестирование

Формы промежуточной аттестации: Зачет

Основная литература:
1.  Гринберг,  А.  С.,  Король,  И.  А.  Информационный  менеджмент  :  учебное  пособие  для  вузов.  -
2022-03-26;  Информационный  менеджмент.  -  Москва:  ЮНИТИ-ДАНА,  2017.  -  415  с.  -  Текст  :
электронный // IPR BOOKS [сайт]. - URL: http://www.iprbookshop.ru/81776.html



2. Преображенская, Т. В. Информационный менеджмент : учебник. - 2025-02-05; Информационный
менеджмент.  -  Новосибирск:  Новосибирский  государственный  технический  университет,  2011.  -
244 с. - Текст : электронный // IPR BOOKS [сайт]. - URL: http://www.iprbookshop.ru/44934.html
3.  Эриашвили  Н.  Д.,  Чараев  Г.  Г.,  Сараджева  О.  В.,  Барикаев  Е.  Н.,  Рассолов  И.  М.
Информационный  менеджмент  :  учебное  пособие.  -  2-е  изд.,  перераб.  и  доп..  -  Москва:  Юнити,
2015.  -  415  с.  -  Текст  :  электронный //  ЭБС «Университетская  библиотека  онлайн»  [сайт].  -  URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=426579
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.В.ОД.8 Теория и механизм управления государственными и частными предприятиями

Код и наименование направления подготовки/специальности, профиль/специализация:
38.03.02 - Менеджмент, Управление государственными и частными предприятиями
Квалификация (степень) выпускника: Бакалавр
Формы обучения: очная, заочная
Семестры: 4

Цель освоения дисциплины:
Цель дисциплины – формирование компетенций:
ПК-1 Владение  навыками использования основных теорий мотивации,  лидерства  и  власти для
решения  стратегических  и  оперативных  управленческих  задач,  а  также  для  организации
групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования
команды,  умение  проводить  аудит  человеческих  ресурсов  и  осуществлять  диагностику
организационной культуры

План курса:
№

темы
Название раздела/темы Формы текущего контроля

1. Теоретические основы управления 
государственными и частными предприятиями Собеседование,  опрос

2. Классификация государственных и частных 
предприятия Собеседование,  опрос

3. Нормативно-правовое обеспечение деятельности 
государственных и частных предприятий Контрольная работа

4. Управление государственным и муниципальным 
имуществом Собеседование,  опрос

5. Финансы государственных и частных предприятий Собеседование,  опрос

6. Информатизация деятельности государственных  и 
муниципальных предприятий Тестирование

Формы промежуточной аттестации: Экзамен

Основная литература:
1.  Дорман  В.  Н.,  Кельчевская  Н.  Р.  Коммерческая  деятельность  :  Учебное  пособие  для  вузов.  -
Москва:  Юрайт,  2020.  -  134  с.  -  Текст  :  электронный  //  ЭБС  «ЮРАЙТ»  [сайт].  -  URL:
https://urait.ru/bcode/453301
2. Василенко И.А. Государственное и муниципальное управление : учеб. для бакалавров. - 5-е изд.,
перераб. и доп.. - М.: Юрайт, 2013. - 495 с.
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.В.ОД.9 Методы принятия управленческих решений

Код и наименование направления подготовки/специальности, профиль/специализация:
38.03.02 - Менеджмент, Управление государственными и частными предприятиями
Квалификация (степень) выпускника: Бакалавр
Формы обучения: очная, заочная
Семестры: 4, 5

Цель освоения дисциплины:
Цель дисциплины – формирование компетенций:
ОПК-6 Владение методами принятия решений в управлении операционной (производственной)
деятельностью организаций
ПК-5 Способность анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний
с целью подготовки сбалансированных управленческих решений

План курса:
№

темы
Название раздела/темы Формы текущего контроля

1. Понятие, значение и функции управленческого 
решения

Собеседование,   опрос,  Выполнение
практических заданий

2. Типология управленческих решений и 
предъявляемые к ним требования

Собеседование,   опрос,  Выполнение
практических заданий, Реферат

3.
Роль и значение лица, принимающего решения 
(ЛПР). Информационное обеспечение процесса 
принятия управленческого решения

Собеседование,   опрос,  Выполнение
практических заданий

4. Основные этапы процесса принятия 
управленческого решения

Собеседование,   опрос,  Выполнение
практических заданий, Тестирование

5. Методы и модели, используемые при принятии     
управленческого решения

Собеседование,   опрос,  Выполнение
практических заданий

6. Власть и организационная иерархия при 
разработке и принятии управленческого решения

Собеседование,   опрос,  Выполнение
практических заданий, Реферат

7. Анализ внешней среды и ее влияния на  принятие 
и реализацию управленческого решения

Собеседование,   опрос,  Выполнение
практических заданий

8. Организация и контроль выполнения 
управленческого решения

Собеседование,   опрос,  Выполнение
практических заданий, Тестирование

Формы промежуточной аттестации: Зачет, Экзамен

Основная литература:
1.  Карданская,  Н.  Л.  Управленческие  решения  :  учебник  для  студентов  вузов,  обучающихся  по
экономическим специальностям и направлениям. - 2020-10-10; Управленческие решения. - Москва:
ЮНИТИ-ДАНА,  2017.  -  439  с.  -  Текст  :  электронный  //  IPR  BOOKS  [сайт].  -  URL:
http://www.iprbookshop.ru/71206.html
2. Бусов В. И. Управленческие решения : Учебник для вузов. - Москва: Юрайт, 2020. - 254 с. - Текст
: электронный // ЭБС «ЮРАЙТ» [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/449843
3. Фатхутдинов Р.А. Управленческие решения : учебник для вузов. - Изд.6-е, перераб. и доп.. - М.:
ИНФРА-М, 2010. - 342 с.



4.  Козырев  М.  С.  Методы  принятия  управленческих  решений  :  учебник.  -  Москва|Берлин:
Директ-Медиа,  2018.  -  158 с.  -  Текст :  электронный //  ЭБС «Университетская библиотека онлайн»
[сайт]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=493936
5. Тебекин А. В. Методы принятия управленческих решений : Учебник для вузов. - Москва: Юрайт,
2020. - 431 с. - Текст : электронный // ЭБС «ЮРАЙТ» [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/450019
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.В.ОД.10 Стратегический менеджмент

Код и наименование направления подготовки/специальности, профиль/специализация:
38.03.02 - Менеджмент, Управление государственными и частными предприятиями
Квалификация (степень) выпускника: Бакалавр
Формы обучения: очная, заочная
Семестры: 5

Цель освоения дисциплины:
Цель дисциплины – формирование компетенций:
ПК-3  Владение  навыками  стратегического  анализа,  разработки  и  осуществления  стратегии
организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности

План курса:
№

темы
Название раздела/темы Формы текущего контроля

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА И СОДЕРЖАНИЕ 
СТРАТЕГИЧЕСКОГО МЕНЕДЖМЕНТА Тестирование

2. ФИЛОСОФИЯ БИЗНЕСА ОРГАНИЗАЦИИ Тестирование

3. ОБЩАЯ КОРПОРАТИВНАЯ СТРАТЕГИЯ 
ПРЕДПРИЯТИЯ Собеседование,  опрос

4. СТРАТЕГИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ ВНЕШНЕЙ И 
ВНУТРЕННЕЙ СРЕДЫ ПРЕДПРИЯТИЯ Собеседование,  опрос

5. ПОРТФЕЛЬНЫЙ АНАЛИЗ 
ДИВЕРСИФИЦИРОВАННОЙ КОМПАНИИ Тестирование

6. РАЗРАБОТКА И РЕАЛИЗАЦИЯ СТРАТЕГИИ Собеседование,  опрос

7. УПРАВЛЕНИЕ СТРАТЕГИЧЕСКИМИ 
ИЗМЕНЕНИЯМИ Собеседование,  опрос, Реферат

Формы промежуточной аттестации: Экзамен

Основная литература:
1. Клавсуц, И. Л., Русин, Г. Л., Цомаева, И. В. Стратегический менеджмент : учебник. - 2025-02-05;
Стратегический  менеджмент.  -  Новосибирск:  Новосибирский  государственный  технический
университет,  2014.  -  188  с.  -  Текст  :  электронный  //  IPR  BOOKS  [сайт].  -  URL:
http://www.iprbookshop.ru/45034.html
2. Кэмпбел Д., Стоунхаус Дж., Хьюстон Б. Стратегический менеджмент : учебник. - М.: Проспект,
2003. - 334 с.
3. Фатхутдинов Р.А. Стратегический менеджмент : Учебник для вузов. - 6-е изд., испр. и доп.. - М.:
Дело, 2004. - 445 с.



Приложение 9
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.В.ОД.11 Бизнес-планирование и управление инвестиционными проектами

Код и наименование направления подготовки/специальности, профиль/специализация:
38.03.02 - Менеджмент, Управление государственными и частными предприятиями
Квалификация (степень) выпускника: Бакалавр
Формы обучения: очная, заочная
Семестры: 6

Цель освоения дисциплины:
Цель дисциплины – формирование компетенций:
ПК-7  Владение  навыками  поэтапного  контроля  реализации  бизнес-планов  и  условий
заключаемых  соглашений,  договоров  и  контрактов,  умением  координировать  деятельность
исполнителей с помощью методического инструментария реализации управленческих решений
в  области  функционального  менеджмента  для  достижения  высокой  согласованности  при
выполнении конкретных проектов и работ
ПК-13  Умение  моделировать  бизнес-процессы  и  использовать  методы  реорганизации
бизнес-процессов в практической деятельности организаций
ПК-16  Владение  навыками  оценки  инвестиционных  проектов,  финансового  планирования  и
прогнозирования с учетом роли финансовых рынков и институтов

План курса:
№

темы
Название раздела/темы Формы текущего контроля

1. Бизнес-планирование как важнейший этап 
обоснования инвестиционного проекта Собеседование,  опрос

2. Типовая структура бизнес-плана инвестиционного 
проекта Собеседование,  опрос

3. Маркетинговый план инвестиционного проекта Решение практических задач
4. Производственный план инвестиционного проекта Решение практических задач
5. Организационный план инвестиционного проекта Собеседование,  опрос

6. Финансово-математические основы 
инвестиционного проектирования Решение практических задач

7. Основные критерии эффективности 
инвестиционного проекта и методы их оценки Решение практических задач

8. Проектные риски и анализ чувствительности 
проекта к факторам риска Собеседование,  опрос, Тестирование

Формы промежуточной аттестации: Экзамен

Основная литература:
1. Афонасова М. А. Бизнес-планирование : учебное пособие. - Томск: Эль Контент, 2015. - 108 с. -
Текст  :  электронный  //  ЭБС  «Университетская  библиотека  онлайн»  [сайт].  -  URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480575
2.  Горбунов,  В.  Л.  Бизнес-планирование  :  учебное  пособие.  -  2021-12-05;  Бизнес-планирование.  -
Москва,  Саратов:  Интернет-Университет  Информационных  Технологий  (ИНТУИТ),  Ай  Пи  Ар
Медиа,  2020.  -  422  с.  -  Текст  :  электронный  //  IPR  BOOKS  [сайт].  -  URL:
http://www.iprbookshop.ru/89423.html
3.  Пахомов,  [Тамб.  гос.  ун-т им.  Г.Р.  Державина]  Бизнес-планирование.  -  [Тамбов]:  [Изд-во ТГУ],
2009. - 1 электрон. опт. диск (CD).



4.  Черняк,  В.  З.  Управление  инвестиционными  проектами  :  учебное  пособие  для  вузов.  -
2021-02-20;  Управление  инвестиционными проектами.  -  Москва:  ЮНИТИ-ДАНА,  2017.  -  351  с.  -
Текст : электронный // IPR BOOKS [сайт]. - URL: http://www.iprbookshop.ru/74946.html



Приложение 9
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.В.ОД.12 Управление документооборотом в организации

Код и наименование направления подготовки/специальности, профиль/специализация:
38.03.02 - Менеджмент, Управление государственными и частными предприятиями
Квалификация (степень) выпускника: Бакалавр
Формы обучения: очная, заочная
Семестры: 2

Цель освоения дисциплины:
Цель дисциплины – формирование компетенций:
ОПК-1  Владение  навыками  поиска,  анализа  и  использования  нормативных  и  правовых
документов в своей профессиональной деятельности
ПК-8  Владение  навыками  документального  оформления  решений  в  управлении  операционной
(производственной)  деятельности  организаций  при  внедрении  технологических,  продуктовых
инноваций или организационных изменений
ПК-11  Владение  навыками  анализа  информации  о  функционировании  системы  внутреннего
документооборота организации, ведения баз данных по различным показателям и формирования
информационного обеспечения участников организационных проектов
ПК-20  Владение  навыками  подготовки  организационных  и  распорядительных  документов,
необходимых для создания новых предпринимательских структур

План курса:
№

темы
Название раздела/темы Формы текущего контроля

1. Понятие и происхождение документа Собеседование,  опрос

2. Правила оформления реквизитов письменная  самостоятельная  работа
(Выполнение практических заданий)

3. Бланки документов письменная  самостоятельная  работа
(Выполнение практических заданий)

4. Организационные документы тестирование
5. Распорядительные документы устный опрос (Собеседование,  опрос)

6. Информационно-справочные документы письменная  самостоятельная  работа
(Выполнение практических заданий)

7. Кадровые документы Собеседование,  опрос
8. Организация документооборота Собеседование,  опрос
9. Регистрация документов Собеседование,  опрос

10. Организация текущего хранения документов письменная  самостоятельная  работа
(Выполнение практических заданий)

Формы промежуточной аттестации: Экзамен

Основная литература:
1.  Гордукалова  Г.Ф.,  Захарчук  Т.В.,  Плешкевич  Е.А.  Документоведение  :  учебник.  -  СПб.:
Профессия, 2013
2.  Документационное  обеспечение  управления  библиотечно-информационной  деятельностью  :
учебное  пособие  для  бакалавров.  -  Орел:  Орловский  государственный  институт  искусств  и
культуры, 2015. - 180 с. - Текст : электронный // ЭБС «Университетская библиотека онлайн» [сайт]. -
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=439357



3.  Сукиасян  Э.  Р.  Практическое  документоведение  :  учеб.  -  практ.  пособие.  -  СПб.:  Профессия,
2014. - 96 с.
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.В.ОД.13 Экономика предприятий (организаций)

Код и наименование направления подготовки/специальности, профиль/специализация:
38.03.02 - Менеджмент, Управление государственными и частными предприятиями
Квалификация (степень) выпускника: Бакалавр
Формы обучения: очная, заочная
Семестры: 2

Цель освоения дисциплины:
Цель дисциплины – формирование компетенций:
ПК-17  Способность  оценивать  экономические  и  социальные  условия  осуществления
предпринимательской  деятельности,  выявлять  новые  рыночные  возможности  и  формировать
новые бизнес-модели

План курса:
№

темы
Название раздела/темы Формы текущего контроля

1. Понятие и классификация фирм (предприятий). Опрос

2.
Организационно-правовые формы предприятий и 
их 
объединения.

Опрос

3. Организация производства на предприятиях. Опрос

4. Промышленные предприятия: типы, структура, 
мощность. Блиц-опрос, тестирование

5. Основные средства предприятия и понятие 
нематериальных активов.

Решение  практических  задач,
Тестирование

6. Оборотные средства предприятия. Опрос, решение практических задач
7. Имущество и капитал фирмы. Тестирование
8. Трудовые ресурсы и оплата труда. Блиц-опрос, тестирование

9. Издержки и себестоимость продукции. Решение  практических  задач,
Тестирование

10. Формирование цен на продукцию организации. Опрос
11. Финансы предприятия. Решение практических задач

12. Понятие и принципы инвестиционной и 
инновационной деятельности. Тестирование

13. Планирование и прогнозирование деятельности 
предприятия. Тестирование, Опрос

14. Качество и конкурентоспособность продукции. Опрос

Формы промежуточной аттестации: Экзамен

Основная литература:
1. Волкова Т. Н., Леонова Л. А. Экономика предприятия: Рабочая тетрадь к практическим занятиям
для  обучающихся  по  направлению  подготовки  38.03.01  «Экономика»  (уровень  бакалавриата).  -
Санкт-Петербург: Санкт-Петербургский государственный аграрный университет (СПбГАУ), 2016. -
23  с.  -  Текст  :  электронный  //  ЭБС  «Университетская  библиотека  онлайн»  [сайт].  -  URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446004



2. Кирильчук С. П., Наливайченко Е. В., Ергин С. М., Ветрова Н. М., Артюхова И. В., Танцюра М.
Ю., Стаценко Е. В., Штофер Г. А., Ошовская Н. В., Кузьмина Н. В., Яковенко А. Т., Потеева М. А.,
Шамилева Э. Э., Ефремова А. А., Шевченко Е. В., Ольховая Г. В., Чернявая А. Л., Дементьев М. Ю.,
Гайсарова  А.  А  Экономика  предприятия.  Практикум  :  Учебное  пособие  Для  академического
бакалавриата. - Москва: Юрайт, 2019. - 517 с. - Текст : электронный // ЭБС «ЮРАЙТ» [сайт]. - URL:
https://urait.ru/bcode/423213
3. Чалдаева Л. А. Экономика предприятия : Учебник и практикум для вузов. - пер. и доп; 5-е изд.. -
Москва:  Юрайт,  2020.  -  435  с.  -  Текст  :  электронный  //  ЭБС  «ЮРАЙТ»  [сайт].  -  URL:
https://urait.ru/bcode/449766
4. Родионова Н.К., Горбунова О.Н., Бурмистрова А.А. Практикум по экономике предприятия : учеб.
пособие. - Тамбов: [Издат. дом ТГУ им. Г.Р. Державина], 2015. - 176, [1] с.



Приложение 9
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.В.ДВ.1.1 Деловое общение

Код и наименование направления подготовки/специальности, профиль/специализация:
38.03.02 - Менеджмент, Управление государственными и частными предприятиями
Квалификация (степень) выпускника: Бакалавр
Формы обучения: очная, заочная
Семестры: 5

Цель освоения дисциплины:
Цель дисциплины – формирование компетенций:
ОПК-4  Способность  осуществлять  деловое  общение  и  публичные  выступления,  вести
переговоры,  совещания,  осуществлять  деловую  переписку  и  поддерживать  электронные
коммуникации
ПК-2 Владение различными способами разрешения конфликтных ситуаций при проектировании
межличностных,  групповых  и  организационных  коммуникаций  на  основе  современных
технологий управления персоналом, в том числе в межкультурной среде

План курса:
№

темы
Название раздела/темы Формы текущего контроля

1. Понятие делового общения Опрос, Тестирование

2. Структура и функции делового общения Опрос,  Выполнение  практических
заданий

3. Имидж делового человека Опрос,  Подготовка  электронной
презентации

4. Вербальные средства общения Тестирование

5. Невербальные средства общения Опрос,  Выполнение  практических
заданий

6. Формы делового общения. Деловая беседа Опрос, Реферат

7. Совещание как средство делового общения Опрос,  Выполнение  практических
заданий

8. Деловые переговоры Опрос, Тестирование

9. Деловой конфликт и пути его разрешения Опрос,  Выполнение  практических
заданий

Формы промежуточной аттестации: Зачет

Основная литература:
1. Деловое общение : учебное пособие. - 7-е изд., пересм.. - Москва: Дашков и К°, 2018. - 524 с. -
Текст  :  электронный  //  ЭБС  «Университетская  библиотека  онлайн»  [сайт].  -  URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496102
2.  Титова,  Л.  Г.  Деловое  общение  :  учебное  пособие  для  студентов  вузов,  обучающихся  по
специальностям  экономики  и  управления.  -  2020-10-10;  Деловое  общение.  -  Москва:
ЮНИТИ-ДАНА,  2017.  -  271  с.  -  Текст  :  электронный  //  IPR  BOOKS  [сайт].  -  URL:
http://www.iprbookshop.ru/71212.html



Приложение 9
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.В.ДВ.1.2 Деловые переговоры и переписка на иностранном языке

Код и наименование направления подготовки/специальности, профиль/специализация:
38.03.02 - Менеджмент, Управление государственными и частными предприятиями
Квалификация (степень) выпускника: Бакалавр
Формы обучения: очная, заочная
Семестры: 5

Цель освоения дисциплины:
Цель дисциплины – формирование компетенций:
ОПК-4  Способность  осуществлять  деловое  общение  и  публичные  выступления,  вести
переговоры,  совещания,  осуществлять  деловую  переписку  и  поддерживать  электронные
коммуникации
ПК-2 Владение различными способами разрешения конфликтных ситуаций при проектировании
межличностных,  групповых  и  организационных  коммуникаций  на  основе  современных
технологий управления персоналом, в том числе в межкультурной среде

План курса:
№

темы
Название раздела/темы Формы текущего контроля

1. Понятие, особенности, виды и формы делового 
общения. Собеседование,  опрос

2. Переговоры как форма делового общения Собеседование,  опрос

3. Стратегия и тактика ведения переговоров Собеседование,   опрос,  Практическая
работа

4. Подготовка к переговорам Собеседование,  опрос

5. Процесс ведения переговоров и технология 
переговорного процесса Собеседование,  опрос

6. Особенности ведения переговоров в различных 
странах. Переписка на иностранном языке Собеседование,  опрос, Реферат

Формы промежуточной аттестации: Зачет

Основная литература:
1.  Митрошенков  О.  А.  Деловые  переговоры  :  Учебное  пособие  для  вузов.  -  2-е  изд..  -  Москва:
Юрайт,  2020.  -  315  с.  -  Текст  :  электронный  //  ЭБС  «ЮРАЙТ»  [сайт].  -  URL:
https://urait.ru/bcode/454576
2.  Давыдова  Ю.А.  Деловое  общение  :  учеб.-метод.  пособие.  -  Тамбов:  [Издат.  дом  ТГУ  им.  Г.Р.
Державина], 2011. - 110 с.
3. Деловое общение : [учебник : в 2 т.], Т. 1. - [2-е изд., испр. и доп.]. - Москва: Дело, 2004. - 695 с.
4. Деловое общение : [учебник : в 2 т.], Т. 2. - [2-е изд.]. - Москва: Дело, 2004. - 719 с.
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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.В.ДВ.1.3 Адаптационная дисциплина для инвалидов и лиц с ОВЗ "Деловое общение"

Код и наименование направления подготовки/специальности, профиль/специализация:
38.03.02 - Менеджмент, Управление государственными и частными предприятиями
Квалификация (степень) выпускника: Бакалавр
Формы обучения: очная, заочная
Семестры: 5

Цель освоения дисциплины:
Цель дисциплины – формирование компетенций:
ОПК-4  Способность  осуществлять  деловое  общение  и  публичные  выступления,  вести
переговоры,  совещания,  осуществлять  деловую  переписку  и  поддерживать  электронные
коммуникации
ПК-2 Владение различными способами разрешения конфликтных ситуаций при проектировании
межличностных,  групповых  и  организационных  коммуникаций  на  основе  современных
технологий управления персоналом, в том числе в межкультурной среде

План курса:
№

темы
Название раздела/темы Формы текущего контроля

1. Понятие делового общения Опрос, Тестирование

2. Структура и функции делового общения Опрос,  Выполнение  практических
заданий

3. Имидж делового человека Опрос,  Подготовка  электронной
презентации

4. Вербальные средства общения Тестирование

5. Невербальные средства общения Опрос,  Выполнение  практических
заданий

6. Формы делового общения. Деловая беседа Опрос, Реферат

7. Совещание как средство делового общения Опрос,  Выполнение  практических
заданий

8. Деловые переговоры Опрос, Тестирование

9. Деловой конфликт и пути его разрешения Опрос,  Выполнение  практических
заданий

Формы промежуточной аттестации: Зачет

Основная литература:
1. Деловое общение : учебное пособие. - 7-е изд., пересм.. - Москва: Дашков и К°, 2018. - 524 с. -
Текст  :  электронный  //  ЭБС  «Университетская  библиотека  онлайн»  [сайт].  -  URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496102
2.  Титова,  Л.  Г.  Деловое  общение  :  учебное  пособие  для  студентов  вузов,  обучающихся  по
специальностям  экономики  и  управления.  -  2020-10-10;  Деловое  общение.  -  Москва:
ЮНИТИ-ДАНА,  2017.  -  271  с.  -  Текст  :  электронный  //  IPR  BOOKS  [сайт].  -  URL:
http://www.iprbookshop.ru/71212.html



Приложение 9
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.В.ДВ.2.1 Финансовый менеджмент

Код и наименование направления подготовки/специальности, профиль/специализация:
38.03.02 - Менеджмент, Управление государственными и частными предприятиями
Квалификация (степень) выпускника: Бакалавр
Формы обучения: очная, заочная
Семестры: 7

Цель освоения дисциплины:
Цель дисциплины – формирование компетенций:
ОПК-5 Владение навыками составления финансовой отчетности с учетом последствий влияния
различных  методов  и  способов  финансового  учета  на  финансовые  результаты  деятельности
организации на основе использования современных методов обработки деловой информации и
корпоративных информационных систем
ПК-4  Умение  применять  основные  методы  финансового  менеджмента  для  оценки  активов,
управления  оборотным  капиталом,  принятия  инвестиционных  решений,  решений  по
финансированию,  формированию  дивидендной  политики  и  структуры  капитала,  в  том  числе,
при принятии решений, связанных с операциями на мировых рынках в условиях глобализации

План курса:
№

темы
Название раздела/темы Формы текущего контроля

1. Основы финансового менеджмента. Теории 
финансового менеджмента Решение практических задач

2. Финансовая стратегия предприятия Решение практических задач

3. Управление активами предприятия. Управление 
капиталом предприятия Решение практических задач

4. Операционный и финансовый рычаги. Управление 
инвестициями предприятия Решение практических задач

5. Управление денежными потоками предприятия. 
Управление финансовыми рисками предприятия Решение практических задач

6. Современные концепции финансового 
менеджмента

Решение  практических  задач,
Тестирование

Формы промежуточной аттестации: Зачет

Основная литература:
1.  Афоничкин  А.  И.,  Журова  Л.  И.,  Михаленко  Д.  Г.  Финансовый  менеджмент  в  2  ч.  Часть  1.
Методология : Учебник и практикум для вузов. - пер. и доп; 2-е изд.. - Москва: Юрайт, 2020. - 217 с.
- Текст : электронный // ЭБС «ЮРАЙТ» [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/453505
2.  Афоничкин  А.  И.,  Журова  Л.  И.,  Михаленко  Д.  Г.  Финансовый  менеджмент  в  2  ч.  Часть  2.
Финансовая  политика  предприятия  :  Учебник  и  практикум  для  вузов.  -  пер.  и  доп;  2-е  изд..  -
Москва:  Юрайт,  2020.  -  297  с.  -  Текст  :  электронный  //  ЭБС  «ЮРАЙТ»  [сайт].  -  URL:
https://urait.ru/bcode/453989
3. Воронина М. В. Финансовый менеджмент : учебник. - Москва: Дашков и К°, 2020. - 399 с. - Текст
:  электронный  //  ЭБС  «Университетская  библиотека  онлайн»  [сайт].  -  URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573253



Приложение 9
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.В.ДВ.2.2 Деньги, кредит, банки

Код и наименование направления подготовки/специальности, профиль/специализация:
38.03.02 - Менеджмент, Управление государственными и частными предприятиями
Квалификация (степень) выпускника: Бакалавр
Формы обучения: очная, заочная
Семестры: 7

Цель освоения дисциплины:
Цель дисциплины – формирование компетенций:
ОПК-5 Владение навыками составления финансовой отчетности с учетом последствий влияния
различных  методов  и  способов  финансового  учета  на  финансовые  результаты  деятельности
организации на основе использования современных методов обработки деловой информации и
корпоративных информационных систем
ПК-4  Умение  применять  основные  методы  финансового  менеджмента  для  оценки  активов,
управления  оборотным  капиталом,  принятия  инвестиционных  решений,  решений  по
финансированию,  формированию  дивидендной  политики  и  структуры  капитала,  в  том  числе,
при принятии решений, связанных с операциями на мировых рынках в условиях глобализации

План курса:
№

темы
Название раздела/темы Формы текущего контроля

1. Необходимость, сущность, функции и эволюция  
денег. Теории денег. Собеседование,  опрос

2. Денежная эмиссия и выпуск денег в 
хозяйственный оборот. Денежная масса.

Собеседование,   опрос,  Решение
практических задач

3. Денежный оборот и его законы. Наличный и 
безналичный денежный оборот и его организация.

Собеседование,   опрос,  Решение
практических задач

4. Денежная система и ее типы. Собеседование,  опрос

5. Инфляция. Формы проявления, причины, 
регулирование

Собеседование,   опрос,  Решение
практических задач

6. Основы международных валютно-кредитных и 
расчетных отношений Собеседование,  опрос, Тестирование

7. Необходимость и сущность кредита. Собеседование,  опрос
8. Формы и виды кредита Собеседование,  опрос

9. Ссудный процент и его использование в рыночной 
экономике

Собеседование,   опрос,  Решение
практических задач

10. Возникновение и развитие банков. Собеседование,  опрос
11. Кредитная и банковская системы Собеседование,  опрос
12. Центральные банки и основы их деятельности. Собеседование,  опрос, Тестирование
13. Коммерческие банки и основы их деятельности. Собеседование,  опрос

14. Особенности современных банковских систем. 
Банковская система России. Собеседование,  опрос

15. Денежно-кредитное регулирование и денежно- 
кредитная политика. Собеседование,  опрос

16. Международные кредитно-финансовые институты Собеседование,  опрос, Тестирование

Формы промежуточной аттестации: Зачет



Основная литература:
1.  Дворецкая  А.  Е.  Деньги,  кредит,  банки  :  Учебник  для  вузов.  -  пер.  и  доп;  2-е  изд..  -  Москва:
Юрайт,  2020.  -  472  с.  -  Текст  :  электронный  //  ЭБС  «ЮРАЙТ»  [сайт].  -  URL:
https://urait.ru/bcode/450259
2.  Звонова  Е.  А.,  Топчий  В.  Д.  Деньги,  кредит,  банки  :  Учебник  и  практикум.  -  Москва:  Юрайт,
2019. - 455 с. - Текст : электронный // ЭБС «ЮРАЙТ» [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/426157
3. Иванов В. В. Деньги, кредит, банки : Учебник и практикум для вузов. - Москва: Юрайт, 2020. -
371 с. - Текст : электронный // ЭБС «ЮРАЙТ» [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/450642



Приложение 9
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.В.ДВ.2.3 Адаптационная дисциплина для инвалидов и лиц с ОВЗ "Финансовый 
менеджмент"

Код и наименование направления подготовки/специальности, профиль/специализация:
38.03.02 - Менеджмент, Управление государственными и частными предприятиями
Квалификация (степень) выпускника: Бакалавр
Формы обучения: очная, заочная
Семестры: 7

Цель освоения дисциплины:
Цель дисциплины – формирование компетенций:
ОПК-5 Владение навыками составления финансовой отчетности с учетом последствий влияния
различных  методов  и  способов  финансового  учета  на  финансовые  результаты  деятельности
организации на основе использования современных методов обработки деловой информации и
корпоративных информационных систем
ПК-4  Умение  применять  основные  методы  финансового  менеджмента  для  оценки  активов,
управления  оборотным  капиталом,  принятия  инвестиционных  решений,  решений  по
финансированию,  формированию  дивидендной  политики  и  структуры  капитала,  в  том  числе,
при принятии решений, связанных с операциями на мировых рынках в условиях глобализации

План курса:
№

темы
Название раздела/темы Формы текущего контроля

1. Основы финансового менеджмента. Теории 
финансового менеджмента Решение практических задач

2. Финансовая стратегия предприятия Решение практических задач

3. Управление активами предприятия. Управление 
капиталом предприятия Решение практических задач

4. Операционный и финансовый рычаги. Управление 
инвестициями предприятия Решение практических задач

5. Управление денежными потоками предприятия. 
Управление финансовыми рисками предприятия Решение практических задач

6. Современные концепции финансового 
менеджмента

Решение  практических  задач,
Тестирование

Формы промежуточной аттестации: Зачет

Основная литература:
1.  Афоничкин  А.  И.,  Журова  Л.  И.,  Михаленко  Д.  Г.  Финансовый  менеджмент  в  2  ч.  Часть  1.
Методология : Учебник и практикум для вузов. - пер. и доп; 2-е изд.. - Москва: Юрайт, 2020. - 217 с.
- Текст : электронный // ЭБС «ЮРАЙТ» [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/453505
2.  Афоничкин  А.  И.,  Журова  Л.  И.,  Михаленко  Д.  Г.  Финансовый  менеджмент  в  2  ч.  Часть  2.
Финансовая  политика  предприятия  :  Учебник  и  практикум  для  вузов.  -  пер.  и  доп;  2-е  изд..  -
Москва:  Юрайт,  2020.  -  297  с.  -  Текст  :  электронный  //  ЭБС  «ЮРАЙТ»  [сайт].  -  URL:
https://urait.ru/bcode/453989
3. Воронина М. В. Финансовый менеджмент : учебник. - Москва: Дашков и К°, 2020. - 399 с. - Текст
:  электронный  //  ЭБС  «Университетская  библиотека  онлайн»  [сайт].  -  URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573253



Приложение 9
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.В.ДВ.3.1 Основы предпринимательства

Код и наименование направления подготовки/специальности, профиль/специализация:
38.03.02 - Менеджмент, Управление государственными и частными предприятиями
Квалификация (степень) выпускника: Бакалавр
Формы обучения: очная, заочная
Семестры: 5

Цель освоения дисциплины:
Цель дисциплины – формирование компетенций:
ПК-17  Способность  оценивать  экономические  и  социальные  условия  осуществления
предпринимательской  деятельности,  выявлять  новые  рыночные  возможности  и  формировать
новые бизнес-модели

План курса:
№

темы
Название раздела/темы Формы текущего контроля

1.
Методологические основы предпринимательской 
деятельности. Развитие предпринимательства в 
России

Собеседование,  Выполнение
практических заданий, Эссе

2.

Организационно-правовые формы 
предпринимательской деятельности.
Основные понятия и сферы применения  
коммерческих операций в предпринимательской 
деятельности

Собеседование,   опрос,  Выполнение
практических заданий, Тестирование

3. Предпринимательская среда. Объекты и субъекты 
предпринимательской деятельности Выполнение практических заданий

4.

Государственное регулирование 
предпринимательской деятельности. Налоговое 
регулирование предпринимательской 
деятельности.

Выполнение  практических  заданий,
Собеседование

5. Бизнес-план как важнейший этап создания 
собственного дела. Предпринимательский риск. Собеседование, Разработка проекта

6. Инвестиции и инновации в предпринимательской 
деятельности. Собеседование,  опрос

7. Культура предпринимательства, этика и этикет. Тестирование

Формы промежуточной аттестации: Зачет

Основная литература:
1. Макареня, Т. А., Кетова, Н. П. Современное предпринимательство : учебное пособие. - Весь срок
охраны  авторского  права;  Современное  предпринимательство.  -  Ростов-на-Дону:  Издательство
Южного федерального  университета,  2011.  -  190  с.  -  Текст  :  электронный //  IPR BOOKS [сайт].  -
URL: http://www.iprbookshop.ru/47130.html
2.  Виноградская,  Н.  А.,  Костюхин,  Ю.  Ю.,  Скрябин,  О.  О.  Основы  предпринимательства  :
практикум. - 2021-03-01; Основы предпринимательства. - Москва: Издательский Дом МИСиС, 2011.
- 107 с. - Текст : электронный // IPR BOOKS [сайт]. - URL: http://www.iprbookshop.ru/56234.html



3.  Иващенко  Н.  П.,  Федорова  Ф.  Ш.,  Савченко  И.  В.,  Попова  В.  Г.,  Шахова  М.  С.  Основы
предпринимательства  :  учебно-методическое  пособие.  -  Москва:  Экономический  факультет  МГУ
им.  М.В.  Ломоносова,  2016.  -  166  с.  -  Текст  :  электронный  //  ЭБС  «Университетская  библиотека
онлайн» [сайт]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=488037
4.  Юрьев  В.М.,  Мещеряков  Д.А.,  Мамонтов  В.Д.  Основы  предпринимательства:учеб.пособие.  -
Тамбов: Изд-во ТГУ, 2005. - 677с.



Приложение 9
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.В.ДВ.3.2 Реинжиниринг бизнес-процессов

Код и наименование направления подготовки/специальности, профиль/специализация:
38.03.02 - Менеджмент, Управление государственными и частными предприятиями
Квалификация (степень) выпускника: Бакалавр
Формы обучения: очная, заочная
Семестры: 5

Цель освоения дисциплины:
Цель дисциплины – формирование компетенций:
ПК-17  Способность  оценивать  экономические  и  социальные  условия  осуществления
предпринимательской  деятельности,  выявлять  новые  рыночные  возможности  и  формировать
новые бизнес-модели

План курса:
№

темы
Название раздела/темы Формы текущего контроля

1.
Предмет, методология и понятийный аппарат 
курса. Основные положения концепции 
процессного управления

Тестирование, Собеседование,  опрос

2.
Выделение и описание бизнес-процессов. 
Инструментальные средства описания 
бизнес-процессов

Собеседование,  опрос, Реферат

3.
Характеристика работ по проведению 
реинжиниринга бизнес-процессов. Моделирование 
бизнес-процессов

Разработка проекта

4.
Информационные технологии, поддерживающие 
управление бизнес процессами. Реализация 
реинжиниринга и оценка его результатов

Собеседование,  опрос, Реферат

Формы промежуточной аттестации: Зачет

Основная литература:
1. Сорокин А. А., Орлова А. Ю. Реинжиниринг бизнес-процессов : учебное пособие. - Ставрополь:
Северо-Кавказский Федеральный университет (СКФУ), 2014. - 212 с. - Текст : электронный // ЭБС
«Университетская  библиотека  онлайн»  [сайт].  -  URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=457746
2. Тельнов, Ю. Ф. Реинжиниринг бизнес-процессов : учебное пособие. - 2021-12-31; Реинжиниринг
бизнес-процессов.  -  Москва:  Евразийский  открытый  институт,  Московский  государственный
университет  экономики,  статистики  и  информатики,  2004.  -  77  с.  -  Текст  :  электронный  //  IPR
BOOKS [сайт]. - URL: http://www.iprbookshop.ru/10812.html
3.  Яблочников,  Е.  И.,  Молочник,  В.  И.,  Фомина,  Ю.  Н.  Реинжиниринг  бизнес-процессов
проектирования и производства :  учебное пособие. -  2022-10-01; Реинжиниринг бизнес-процессов
проектирования  и  производства.  -  Санкт-Петербург:  Университет  ИТМО,  2008.  -  151  с.  -  Текст  :
электронный // IPR BOOKS [сайт]. - URL: http://www.iprbookshop.ru/68099.html



Приложение 9
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.В.ДВ.4.1 Социология управления

Код и наименование направления подготовки/специальности, профиль/специализация:
38.03.02 - Менеджмент, Управление государственными и частными предприятиями
Квалификация (степень) выпускника: Бакалавр
Формы обучения: очная, заочная
Семестры: 5

Цель освоения дисциплины:
Цель дисциплины – формирование компетенций:
ОПК-2  Способность  находить  организационно-управленческие  решения  и  готовность  нести  за
них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений
ПК-1 Владение  навыками использования основных теорий мотивации,  лидерства  и  власти для
решения  стратегических  и  оперативных  управленческих  задач,  а  также  для  организации
групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования
команды,  умение  проводить  аудит  человеческих  ресурсов  и  осуществлять  диагностику
организационной культуры

План курса:
№

темы
Название раздела/темы Формы текущего контроля

1.
Социология управления: объект, предмет, задачи, 
функции. Научные подходы к управлению 
организацией как социальной системой

Собеседование,  опрос, Тестирование

2. Методы управления организацией. Собеседование,  опрос

3.
Система управления как совокупность социальных 
отношений. Социальные организации как среда 
управления

Собеседование,  опрос, Тестирование

4. Роль команды в управлении организацией. 
Коллектив как объект управления Собеседование,  опрос, Кейс

5. Место и роль коммуникации в системе управления Собеседование,  опрос
6. Организационная культура как социальная система Собеседование,  опрос, Тестирование

7. Руководство и лидерство в системе управления. 
Власть руководства и ее формы Собеседование,  опрос, Кейс

8. Управление конфликтами. Собеседование,  опрос
9. Трудовое поведение и мотивация труда Собеседование,  опрос, Кейс
10. Социальное прогнозирования и проектирование Защита проекта

Формы промежуточной аттестации: Зачет

Основная литература:
1. Бурганова Л. А. Социология управления : учебник. - 2-е изд., перераб. и доп.. - Казань: Казанский
научно-исследовательский  технологический  университет  (КНИТУ),  2016.  -  160  с.  -  Текст  :
электронный  //  ЭБС  «Университетская  библиотека  онлайн»  [сайт].  -  URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=500570
2. Голубева Л.Ф. Социология управления : Учеб. пособие. - Тамбов: Изд-во ТГУ, 2005. - 485 с.
3.  Фененко  Ю.  В.  Социология  управления  :  учебник.  -  Москва:  Юнити,  2015.  -  215  с.  -  Текст  :
электронный  //  ЭБС  «Университетская  библиотека  онлайн»  [сайт].  -  URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=436702



Приложение 9
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.В.ДВ.4.2 Управление качеством

Код и наименование направления подготовки/специальности, профиль/специализация:
38.03.02 - Менеджмент, Управление государственными и частными предприятиями
Квалификация (степень) выпускника: Бакалавр
Формы обучения: очная, заочная
Семестры: 5

Цель освоения дисциплины:
Цель дисциплины – формирование компетенций:
ОПК-2  Способность  находить  организационно-управленческие  решения  и  готовность  нести  за
них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений
ПК-1 Владение  навыками использования основных теорий мотивации,  лидерства  и  власти для
решения  стратегических  и  оперативных  управленческих  задач,  а  также  для  организации
групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования
команды,  умение  проводить  аудит  человеческих  ресурсов  и  осуществлять  диагностику
организационной культуры

План курса:
№

темы
Название раздела/темы Формы текущего контроля

1.
Сущность и значение системных процессов 
управления качеством как фактора эффективности 
функционирования предприятия

Собеседование

2.
Современный уровень развития систем 
управления качеством. Квалиметрия в системах 
управления качеством продукции

Собеседование, Реферат

3. Специфика и тенденции развития служб 
управления качеством продукции предприятий Собеседование

4.

Нормативные расчеты ресурсного обеспечения 
служб контроля качества. Статистические методы 
контроля качества продукции. Управление 
затратами на обеспечение качества продукции

Собеседование,  Решение
практических задач

5. Сертификация как инструмент обеспечения 
качества

Собеседование,  Решение
практических задач

Формы промежуточной аттестации: Зачет

Основная литература:
1. Агарков А. П. Управление качеством : учебник. - 2-е изд., стер.. - Москва: Дашков и К°, 2020. -
204  с.  -  Текст  :  электронный  //  ЭБС  «Университетская  библиотека  онлайн»  [сайт].  -  URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573199
2.  Байдаков А.  Н.,  Черникова Л.  И.,  Запорожец Д.  В.,  Назаренко А.  B.,  Бабкина О.  Н.  Управление
качеством  :  учебное  пособие.  -  Ставрополь:  Ставропольский  государственный  аграрный
университет,  2017.  -  136  с.  -  Текст  :  электронный  //  ЭБС  «Университетская  библиотека  онлайн»
[сайт]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=484954
3.  Деева,  В.  А.,  Кобиашвили,  Н.  А.,  Кобулов,  Б.  А.  Управление  качеством  :  учебное  пособие.  -
2022-09-01; Управление качеством. - Москва: Юриспруденция, 2012. - 102 с. - Текст : электронный
// IPR BOOKS [сайт]. - URL: http://www.iprbookshop.ru/8057.html



4. Михеева Е. Н., Сероштан М. В. Управление качеством : учебник. - 2-е изд., испр. и доп. - Москва:
Дашков  и  К°,  2017.  -  531  с.  -  Текст  :  электронный  //  ЭБС  «Университетская  библиотека  онлайн»
[сайт]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=454086



Приложение 9
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.В.ДВ.5.1 Оценка конкурентоспособности фирмы

Код и наименование направления подготовки/специальности, профиль/специализация:
38.03.02 - Менеджмент, Управление государственными и частными предприятиями
Квалификация (степень) выпускника: Бакалавр
Формы обучения: очная, заочная
Семестры: 6

Цель освоения дисциплины:
Цель дисциплины – формирование компетенций:
ПК-9  Способность  оценивать  воздействие  макроэкономической  среды  на  функционирование
организаций  и  органов  государственного  и  муниципального  управления,  выявлять  и
анализировать  рыночные  и  специфические  риски,  а  также  анализировать  поведение
потребителей  экономических  благ  и  формирование  спроса  на  основе  знания  экономических
основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли
ПК-15  Умение  проводить  анализ  рыночных  и  специфических  рисков  для  принятия
управленческих  решений,  в  том  числе  при  принятии  решений  об  инвестировании  и
финансировании

План курса:
№

темы
Название раздела/темы Формы текущего контроля

1.
Понятие конкурентоспособности фирмы. 
Государственный механизм воздействия на 
конкурентоспособность

Собеседование

2.
Понятие и виды конкурентных стратегий. 
Механизм обеспечения конкурентоспособности 
фирмы

Собеседование, Реферат

3.

Анализ деятельности конкурентов. Методические 
подходы к анализу и оценке 
конкурентоспособности фирмы. Методические 
подходы к анализу и оценке 
конкурентоспособности продукции

Собеседование,  Решение
практических задач

4. Ценовая политика фирм и конкурентоспособность Собеседование

5.

Методы обеспечения конкурентоспособности 
фирмы. Менеджмент качества. Зарубежный опыт 
по обеспечению конкурентоспособности и 
конкурентных преимуществ 

Собеседование

6.
Оценка бизнеса: сущность и методология. 
Конкурентоспособность фирмы: эффективность 
управления 

Собеседование, Реферат

7.

Анализ конкурентоспособности фирмы на основе 
бизнес-планирования. Оценка 
конкурентоспособности инвестиционных 
проектов

Собеседование,  Решение
практических задач

Формы промежуточной аттестации: Зачет

Основная литература:



1. Перевертова Т.А., Волков С.И., Илюшин В.Е. Оценка конкурентоспособности фирмы : модульное
учеб. пособие для студ. спец. 080507 - Менеджмент организации. - Тамбов: Изд-во ТГУ, 2009. - 169
с.
2.  Царев,  В.  В.,  Кантарович,  А.  А.,  Черныш,  В.  В.  Оценка  конкурентоспособности  предприятий
(организаций).  Теория  и  методология  :  учебное  пособие  для  студентов  вузов,  обучающихся  по
специальностям  экономики  и  управления.  -  2022-03-26;  Оценка  конкурентоспособности
предприятий (организаций). Теория и методология. - Москва: ЮНИТИ-ДАНА, 2017. - 799 с. - Текст
: электронный // IPR BOOKS [сайт]. - URL: http://www.iprbookshop.ru/81526.html
3.  Ахенбах,  Ю.  А.,  Баркалов,  С.  А.,  Бекирова,  О.  Н.,  Рагимов,  Ф.  И.  Конкурентный  анализ  и
управление  конкурентоспособностью  предприятия  :  учебное  пособие.  -  Весь  срок  охраны
авторского  права;  Конкурентный  анализ  и  управление  конкурентоспособностью  предприят.  -
Воронеж:  Научная  книга,  2012.  -  274  с.  -  Текст  :  электронный  //  IPR  BOOKS  [сайт].  -  URL:
http://www.iprbookshop.ru/29269.html
4.  Безрукова  Т.Л.,  Морковина  С.С.,  Сапронов  Е.И.  Управление  конкурентоспособностью
предпринимательской структуры. - Москва: [Изд-во "КноРус"], 2008. - 183 с.



Приложение 9
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.В.ДВ.5.2 Анализ отраслевых рынков

Код и наименование направления подготовки/специальности, профиль/специализация:
38.03.02 - Менеджмент, Управление государственными и частными предприятиями
Квалификация (степень) выпускника: Бакалавр
Формы обучения: очная, заочная
Семестры: 6

Цель освоения дисциплины:
Цель дисциплины – формирование компетенций:
ПК-9  Способность  оценивать  воздействие  макроэкономической  среды  на  функционирование
организаций  и  органов  государственного  и  муниципального  управления,  выявлять  и
анализировать  рыночные  и  специфические  риски,  а  также  анализировать  поведение
потребителей  экономических  благ  и  формирование  спроса  на  основе  знания  экономических
основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли
ПК-15  Умение  проводить  анализ  рыночных  и  специфических  рисков  для  принятия
управленческих  решений,  в  том  числе  при  принятии  решений  об  инвестировании  и
финансировании

План курса:
№

темы
Название раздела/темы Формы текущего контроля

1. Методология изучения отраслевых рынков. 
Структура отраслевых рынков

Собеседование,   опрос,  Решение
практических задач

2. Поведение продавцов и покупателей на 
отраслевых рынках Собеседование,  опрос

3. Социальные издержки монополизации 
отраслевого рынка

Собеседование,   опрос,  Решение
практических задач

4. Государственная политика как фактор  повышения 
результативности отраслевых рынков Собеседование,  опрос

5. Вертикальная интеграция и диверсификация Собеседование,   опрос,  Решение
практических задач

Формы промежуточной аттестации: Зачет

Основная литература:
1.  Рой Л.,  Третьяк  В.  Анализ  отраслевых рынков :  учебник.  -  Москва:  ИНФРА-М,  2008.  -  441  с.  -
Текст  :  электронный  //  ЭБС  «Университетская  библиотека  онлайн»  [сайт].  -  URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=316967
2. Шерер Ф.М., Росс Д. Структура отраслевых рынков : учебник : пер. с англ.. - М: Экон. фак. МГУ
им. М.В. Ломоносова, ИНФРА-М, 1997. - 697 с.



Приложение 9
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.В.ДВ.6.1 Управление общественными отношениями

Код и наименование направления подготовки/специальности, профиль/специализация:
38.03.02 - Менеджмент, Управление государственными и частными предприятиями
Квалификация (степень) выпускника: Бакалавр
Формы обучения: очная, заочная
Семестры: 7

Цель освоения дисциплины:
Цель дисциплины – формирование компетенций:
ПК-2 Владение различными способами разрешения конфликтных ситуаций при проектировании
межличностных,  групповых  и  организационных  коммуникаций  на  основе  современных
технологий управления персоналом, в том числе в межкультурной среде

План курса:
№

темы
Название раздела/темы Формы текущего контроля

1. Сущность управления общественными 
отношениями Собеседование,  опрос

2. Управление общественными отношениями в 
функциональной структуре организации

Собеседование,   опрос,  Выполнение
практических заданий

3. Формирование имиджа в управлении 
общественными отношениями

Собеседование,   опрос,  Выполнение
практических заданий

4. Инструменты управления общественными 
отношениями Собеседование,  опрос

5. Функциональные составляющие PR Собеседование,  опрос, Тестирование

Формы промежуточной аттестации: Экзамен

Основная литература:
1. Комаровский В.С. Управление общественными отношениями : Учебник. - М.: Изд-во РАГС, 2003.
- 399 с.
2.  Башкарев,  А.  А.  Основы  PR  :  учебное  пособие.  -  2024-04-03;  Основы  PR.  -  Санкт-Петербург:
Санкт-Петербургский  политехнический  университет  Петра  Великого,  2017.  -  94  с.  -  Текст  :
электронный // IPR BOOKS [сайт]. - URL: http://www.iprbookshop.ru/83303.html
3. Шарков Ф.И. Паблик рилейшнз : учебник. - 4-е изд.. - М.: Изд.-торг. корпорация "Дашков и К",
2010. - 330 с.



Приложение 9
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.В.ДВ.6.2 Проектирование и исследование организаций

Код и наименование направления подготовки/специальности, профиль/специализация:
38.03.02 - Менеджмент, Управление государственными и частными предприятиями
Квалификация (степень) выпускника: Бакалавр
Формы обучения: очная, заочная
Семестры: 7

Цель освоения дисциплины:
Цель дисциплины – формирование компетенций:
ПК-2 Владение различными способами разрешения конфликтных ситуаций при проектировании
межличностных,  групповых  и  организационных  коммуникаций  на  основе  современных
технологий управления персоналом, в том числе в межкультурной среде

План курса:
№

темы
Название раздела/темы Формы текущего контроля

1. Виды систем управления и методология 
системного исследования Собеседование,  опрос, Реферат

2. Характеристика организации как системы 
(организация как сложная динамическая система)

Собеседование,   опрос,  Решение
практических задач

3. Основные законы и принципы проектирования и 
исследования организации Собеседование,  опрос, Реферат

4. Организация, прогнозирование, планирование и 
координация исследований

Собеседование,   опрос,  Решение
практических задач

5.
Проектирование и создание организации. 
Проектирование организаций и их адаптация к 
условиям функционирования

Собеседование,   опрос,  Решение
практических задач

Формы промежуточной аттестации: Экзамен

Основная литература:
1. Адуева Т. В. Планирование и проектирование организаций : учебное пособие. - Томск: ТУСУР,
2016.  -  73  с.  -  Текст  :  электронный  //  ЭБС  «Университетская  библиотека  онлайн»  [сайт].  -  URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480666
2. Перевертова Т.А. Исследование систем управления : учебное пособие. - Тамбов: [Издат. дом ТГУ
им. Г.Р. Державина], 2012. - 66 с.



Приложение 9
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.В.ДВ.7.1 Производственный менеджмент

Код и наименование направления подготовки/специальности, профиль/специализация:
38.03.02 - Менеджмент, Управление государственными и частными предприятиями
Квалификация (степень) выпускника: Бакалавр
Формы обучения: очная, заочная
Семестры: 6

Цель освоения дисциплины:
Цель дисциплины – формирование компетенций:
ПК-8  Владение  навыками  документального  оформления  решений  в  управлении  операционной
(производственной)  деятельности  организаций  при  внедрении  технологических,  продуктовых
инноваций или организационных изменений
ПК-18  Владение  навыками  бизнес-планирования  создания  и  развития  новых  организаций
(направлений деятельности, продуктов)

План курса:
№

темы
Название раздела/темы Формы текущего контроля

1.
Сущность производственного менеджмента. 
Производственный процесс: организация во 
времени и в пространстве

Собеседование, Реферат

2. Типы производства и методы организации 
производственных процессов Собеседование

3. Управление качеством и организация технического 
контроля продукции Собеседование,  опрос

4.
Организация производственной инфраструктуры 
предприятия. Организация и планирование 
инновационных процессов

Собеседование,  опрос, Тестирование

5. Стратегия товара (продукта). Стратегия процесса. 
Стратегия размещения Собеседование,  опрос

6. Управление запасами. 
Оперативно-производственное планирование

Собеседование,   опрос,  Практическая
работа

Формы промежуточной аттестации: Экзамен

Основная литература:
1.  Иванов  И.  Н.  Производственный  менеджмент.  Теория  и  практика  :  Учебник  для  бакалавров.  -
Москва:  Юрайт,  2016.  -  574  с.  -  Текст  :  электронный  //  ЭБС  «ЮРАЙТ»  [сайт].  -  URL:
https://urait.ru/bcode/401610
2.  Иванов  И.  Н.,  Крылов  А.  Н.,  Мозговой  А.  И.,  Голышкова  И.  Н.,  Кокорева  Т.  В.,  Лобачев  В.  В.
Производственный менеджмент. Теория и практика в 2 ч. Часть 2. : Учебник для вузов. - Москва:
Юрайт,  2020.  -  174  с.  -  Текст  :  электронный  //  ЭБС  «ЮРАЙТ»  [сайт].  -  URL:
https://urait.ru/bcode/466201
3.  Иванов  И.  Н.,  Лобачев  В.  В.,  Беляев  А.  М.,  Мозговой  А.  И.,  Кокорева  Т.  В.,  Крылов  А.  Н.,
Голышкова И. Н. Производственный менеджмент. Теория и практика в 2 ч. Часть 1. : Учебник для
вузов.  -  Москва:  Юрайт,  2020.  -  404  с.  -  Текст  :  электронный  //  ЭБС  «ЮРАЙТ»  [сайт].  -  URL:
https://urait.ru/bcode/466198



Приложение 9
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.В.ДВ.7.2 Операционный менеджмент

Код и наименование направления подготовки/специальности, профиль/специализация:
38.03.02 - Менеджмент, Управление государственными и частными предприятиями
Квалификация (степень) выпускника: Бакалавр
Формы обучения: очная, заочная
Семестры: 6

Цель освоения дисциплины:
Цель дисциплины – формирование компетенций:
ПК-8  Владение  навыками  документального  оформления  решений  в  управлении  операционной
(производственной)  деятельности  организаций  при  внедрении  технологических,  продуктовых
инноваций или организационных изменений
ПК-18  Владение  навыками  бизнес-планирования  создания  и  развития  новых  организаций
(направлений деятельности, продуктов)

План курса:
№

темы
Название раздела/темы Формы текущего контроля

1. Операционная стратегия и конкурентоспособность Собеседование,  опрос

2. Разработка продукта и выбор технологического 
процесса в производственной сфере Собеседование,  опрос

3. Проектирование услуг и выбор процесса 
обслуживания Собеседование,  опрос, Реферат

4. Стратегическое планирование мощностей и 
производственные системы «точно в срок» (JIT) Собеседование,  опрос

5.
Размещение производственных и сервисных 
объектов. Размещение оборудования и планировка 
помещений

Собеседование,  опрос

6. Прогнозирование и планирование на предприятии Собеседование,  опрос, Тестирование

Формы промежуточной аттестации: Экзамен

Основная литература:
1.  Абдукаримов  В.И.,  Тамб.  гос.  ун-т  им.  Г.Р.Державина  Операционный  менеджмент  :  учеб.
пособие. - Тамбов: Изд-во ТГУ, 2008. - 301 с.
2.  Гэлловэй  Л.  Операционный  менеджмент  :  Принципы  и  практика:  [Пер.  с  англ.].  -  СПб.  и  др.:
Питер, 2001. - 319 с.



Приложение 9
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.В.ДВ.8.1 Государственное и частное партнёрство

Код и наименование направления подготовки/специальности, профиль/специализация:
38.03.02 - Менеджмент, Управление государственными и частными предприятиями
Квалификация (степень) выпускника: Бакалавр
Формы обучения: очная, заочная
Семестры: 8

Цель освоения дисциплины:
Цель дисциплины – формирование компетенций:
ПК-10 Владение навыками количественного и качественного анализа информации при принятии
управленческих  решений,  построения  экономических,  финансовых  и
организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам управления

План курса:
№

темы
Название раздела/темы Формы текущего контроля

1.
Основные положения теории партнерства 
государства и бизнеса в современной экономике. 
Определения и базовые принципы. 

Собеседование/опрос

2.

Классификации государственно-частных 
партнерств. Формы и модели контрактных 
отношений публичного и частного секторов. 
Сферы использования и отраслевые особенности 
государственно-частных партнерств

Собеседование/опрос

3.
Институциональное обеспечение развития 
государственно-частных партнерств. Правовая 
база ГЧП

Собеседование/опрос

4.
Подготовка тендерных предложений, конкурсные 
процедуры и организация тендеров по проектам 
государственно-частного партнерства.

Собеседование/опрос, Реферат

5. Содержание, схемы, участники и источники 
финансирования партнерских проектов. Собеседование/опрос

6.

Формы государственной поддержки партнерских 
проектов: займы, гарантии, участие в капитале, 
субсидии, суверенные гарантии, налоговые и 
таможенные льготы, защита от возникновения 
конкурентных проектов, дополнительные 
источники доходов, возврат заемных средств.

Собеседование/опрос, Тестирование

Формы промежуточной аттестации: Экзамен

Основная литература:
1. Борщевский Г. А. Государственно-частное партнерство : Учебник и практикум для вузов. - испр.
и  доп;  2-е  изд..  -  Москва:  Юрайт,  2020.  -  412  с.  -  Текст  :  электронный //  ЭБС «ЮРАЙТ» [сайт].  -
URL: https://urait.ru/bcode/450650
2.  Ткаченко  И.  Н.,  Евсеева  М.  В.,  Потапов  А.  В.,  Раменская  Л.  А.,  Савченко  Я.  В.
Государственно-частное  партнерство  :  Учебное  пособие  Для  бакалавриата  и  магистратуры.  -
Москва:  Юрайт,  2019.  -  188  с.  -  Текст  :  электронный  //  ЭБС  «ЮРАЙТ»  [сайт].  -  URL:
https://urait.ru/bcode/434038



Приложение 9
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.В.ДВ.8.2 Корпоративное управление

Код и наименование направления подготовки/специальности, профиль/специализация:
38.03.02 - Менеджмент, Управление государственными и частными предприятиями
Квалификация (степень) выпускника: Бакалавр
Формы обучения: очная, заочная
Семестры: 8

Цель освоения дисциплины:
Цель дисциплины – формирование компетенций:
ПК-10 Владение навыками количественного и качественного анализа информации при принятии
управленческих  решений,  построения  экономических,  финансовых  и
организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам управления

План курса:
№

темы
Название раздела/темы Формы текущего контроля

1. Сущность корпоративного управления Опрос
2. Методы корпоративного управления Опрос
3. Анализ возможностей корпорации Практическая работа
4. Стратегическое управление корпорацией Практическая работа
5. Принятие управленческих решений в корпорации Опрос

6. Целеполагание, мотивация в системе 
корпоративного управления Практическая работа, Тестирование

Формы промежуточной аттестации: Экзамен

Основная литература:
1. Орехов С. А., Селезнев В. А., Тихомирова Н. В. Корпоративный менеджмент : учебное пособие. -
4-е  изд.,  перераб..  -  Москва:  Дашков  и  К°,  2017.  -  440  с.  -  Текст  :  электронный  //  ЭБС
«Университетская  библиотека  онлайн»  [сайт].  -  URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=452584
2.  Степичева  О.А.,  Радюкова  Я.Ю.,  Полунин  Л.В.,  Осадчая  Т.Г.,  Сытова  А.Ю.,  Булгаков  Г.В.
Корпоративный  менеджмент  :  учеб.  пособие.  -  2-е  изд..  -  Тамбов:  [Издат.  дом  ТГУ  им.  Г.Р.
Державина], 2010. - 465 с.
3.  Чернышева,  А.  М.  Корпоративный  PR  :  учебно-методическое  пособие.  -  Весь  срок  охраны
авторского права; Корпоративный PR. - Москва: Российский университет дружбы народов, 2018. -
60 с. - Текст : электронный // IPR BOOKS [сайт]. - URL: http://www.iprbookshop.ru/91016.html
4.  Коэн А.  Р.  Курс MBA по менеджменту :  курс лекций.  -  6-е  изд..  -  Москва:  Альпина Паблишер,
2016.  -  507  с.  -  Текст  :  электронный //  ЭБС «Университетская  библиотека  онлайн»  [сайт].  -  URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=229847
5.  Л.,  Брэдфорд,  Р.,  Коэн,  Энни,  Донелон,  Л.,  Финк,  Дж.,  Фомбран,  Дана,  Гринберг,  Т.,  Холл,  Д.,
Джик, Мосс, Кантер, Дж., Левицки, Рузвельт, Томас-младший, Б., Вейл Курс MBA по менеджменту.
-  2021-03-26;  Курс  MBA по  менеджменту.  -  Москва:  Альпина  Паблишер,  2019.  -  507  с.  -  Текст  :
электронный // IPR BOOKS [сайт]. - URL: http://www.iprbookshop.ru/82701.html
6. Мескон М.Х., Альберт М., Хедоури Ф. Основы менеджмента : Пер. с англ.. - М.: Дело, 2000. - 701
с.



Приложение 9
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.В.ДВ.9.1 Управление человеческими ресурсами

Код и наименование направления подготовки/специальности, профиль/специализация:
38.03.02 - Менеджмент, Управление государственными и частными предприятиями
Квалификация (степень) выпускника: Бакалавр
Формы обучения: очная, заочная
Семестры: 6

Цель освоения дисциплины:
Цель дисциплины – формирование компетенций:
ОПК-3  Способность  проектировать  организационные  структуры,  участвовать  в  разработке
стратегий  управления  человеческими  ресурсами  организаций,  планировать  и  осуществлять
мероприятия,  распределять  и  делегировать  полномочия  с  учетом  личной  ответственности  за
осуществляемые мероприятия
ПК-2 Владение различными способами разрешения конфликтных ситуаций при проектировании
межличностных,  групповых  и  организационных  коммуникаций  на  основе  современных
технологий управления персоналом, в том числе в межкультурной среде

План курса:
№

темы
Название раздела/темы Формы текущего контроля

1. Сущность, цели, основные принципы и функции 
УЧР. Генезис концепции УЧР Собеседование,  опрос

2. Рынок труда и его функциональное назначение Тестирование
3. Формирование человеческих ресурсов  Собеседование,  опрос, Эссе
4. Использование человеческих ресурсов  Собеседование,  опрос

5. Развитие человеческих ресурсов. Современные 
тренды в развитии концепции УЧР Собеседование,  опрос

Формы промежуточной аттестации: Экзамен

Основная литература:
1.  Труфанова  Т.А.,  Чепурова  И.Ф.,  Степичева  О.А.,  Радюкова  Я.Ю.,  Лапшин  В.Ю.,  Грошев  И.В.
Кадровый менеджмент : учеб. пособие. - 2-е изд.. - Тамбов: [Издат. дом ТГУ им. Г.Р. Державина],
2011. - 421 с.
2. Кибанов А. Я., Ивановская Л. В., Гос. ун-т упр. Управление персоналом : [учебник для вузов]. -
2-е изд., стер.. - М.: Изд-во "Экзамен", 2008. - 349, [1] с.
3. Маслова В. М. Управление персоналом : Учебник и практикум для вузов. - пер. и доп; 4-е изд.. -
Москва:  Юрайт,  2020.  -  431  с.  -  Текст  :  электронный  //  ЭБС  «ЮРАЙТ»  [сайт].  -  URL:
https://urait.ru/bcode/449289



Приложение 9
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.В.ДВ.9.2 Методика самостоятельной работы студентов

Код и наименование направления подготовки/специальности, профиль/специализация:
38.03.02 - Менеджмент, Управление государственными и частными предприятиями
Квалификация (степень) выпускника: Бакалавр
Формы обучения: очная, заочная
Семестры: 6

Цель освоения дисциплины:
Цель дисциплины – формирование компетенций:
ОПК-3  Способность  проектировать  организационные  структуры,  участвовать  в  разработке
стратегий  управления  человеческими  ресурсами  организаций,  планировать  и  осуществлять
мероприятия,  распределять  и  делегировать  полномочия  с  учетом  личной  ответственности  за
осуществляемые мероприятия
ПК-2 Владение различными способами разрешения конфликтных ситуаций при проектировании
межличностных,  групповых  и  организационных  коммуникаций  на  основе  современных
технологий управления персоналом, в том числе в межкультурной среде

План курса:
№

темы
Название раздела/темы Формы текущего контроля

1. Основы познавательной деятельности студентов Собеседование,   опрос,  Письменная
самостоятельная работа

2. Содержание и особенности самостоятельной 
работы студентов университета

Собеседование,  опрос, Выступление с
рефератом

3. Овладение методами самостоятельной работы Собеседование,  опрос, Тестирование
4. Основы научной организации труда студентов Письменная самостоятельная работа

5. Руководство самообразованием студентов Собеседование,  опрос, Выступление с
рефератом

6. Организация научной работы студентов Тестирование

Формы промежуточной аттестации: Экзамен

Основная литература:
1.  Роптанова  Л.  Ф.  Методика  современного  грамматического  анализа  английского  предложения  :
учебное  пособие.  -  2-е  изд.,  стер..  -  Москва:  Флинта,  2016.  -  110  с.  -  Текст  :  электронный  //  ЭБС
«Университетская  библиотека  онлайн»  [сайт].  -  URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=79453
2. Грошев И.В.,  Краснослободцев А.А. Организационная культура :  учебник. -  2-е изд.,  перераб. и
доп.. - М.: Юнити, 2013. - 526 с.



Приложение 9
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

Б2.У.1 Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков

Код и наименование направления подготовки/специальности, профиль/специализация:
38.03.02 - Менеджмент, Управление государственными и частными предприятиями
Квалификация (степень) выпускника: Бакалавр
Формы обучения: очная, заочная
Семестры: 3, 5

Цель освоения дисциплины:
Цель  практики  –  получение  первичных  профессиональных  умений  и  навыков,  а  также
формирование следующих компетенций:
ПК-1 Владение  навыками использования основных теорий мотивации,  лидерства  и  власти для
решения  стратегических  и  оперативных  управленческих  задач,  а  также  для  организации
групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования
команды,  умение  проводить  аудит  человеческих  ресурсов  и  осуществлять  диагностику
организационной культуры
ПК-11  Владение  навыками  анализа  информации  о  функционировании  системы  внутреннего
документооборота организации, ведения баз данных по различным показателям и формирования
информационного обеспечения участников организационных проектов

План курса:
№

темы
Название раздела/темы Формы текущего контроля

1.

Подготовительный этап. Инструктаж по технике 
безопасности и правилам внутреннего трудового 
распорядка. Составление рабочего плана 
(графика).

Собеседование

2.

Практический этап: общая характеристика 
организации: название, юридический адрес, цель, 
миссия, история развития организации, правовые 
основы деятельности, отраслевая принадлежность, 
организационно-правовая форма, основные виды 
деятельности, финансовое состояние организации. 
Организационно-управленческая характеристика 
организации: организационная структура 
предприятия; функции управления, выполняемые 
менеджером в организации (планирование, 
организация, мотивация и контроль). Анализ 
маркетинговой деятельности организации.

Отчет, Собеседование

3. Выполнение заданий руководителей практики, 
направленных на формирование компетенций Отчет

4.
Составление и оформление отчета по практике по 
получению первичных профессиональных умений 
и навыков

Отчет

5.
Научно-практическая конференция по результатам 
практики по получению первичных 
профессиональных умений и навыков

Доклад по отчету

6.
Подготовительный этап. Инструктаж по технике 
безопасности и правилам внутреннего трудового 
распорядка. Составление рабочего плана (графика

Собеседование



7.

Практический этап: общая характеристика 
организации: название, юридический адрес, цель, 
миссия, история развития организации, правовые 
основы деятельности, отраслевая принадлежность, 
организационно-правовая форма, основные виды 
деятельности, финансовое состояние организации. 
Организационно-управленческая характеристика 
организации: организационная структура 
предприятия; функции управления, выполняемые 
менеджером в организации (планирование, 
организация, мотивация и контроль). Анализ 
маркетинговой деятельности организации.

Отчёт, Собеседование

8. Выполнение заданий руководителей практики, 
направленных на формирование компетенций Отчёт

9.
Составление и оформление отчета по практике по 
получению первичных профессиональных умений 
и навыков

Отчёт

10.
Научно-практическая конференция по результатам 
практики по получению первичных 
профессиональных умений и навыков

Доклад по отчёту

Формы промежуточной аттестации: Зачет

Основная литература:
1. Абчук В. А., Трапицын С. Ю., Тимченко В. В. Менеджмент в 2 ч. Часть 2 : Учебник и практикум
для  вузов.  -  испр.  и  доп;  3-е  изд..  -  Москва:  Юрайт,  2020.  -  249  с.  -  Текст  :  электронный  //  ЭБС
«ЮРАЙТ» [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/452406
2. Коротков Э. М. Менеджмент : Учебник для вузов. - пер. и доп; 3-е изд.. - Москва: Юрайт, 2020. -
566 с. - Текст : электронный // ЭБС «ЮРАЙТ» [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/449753
3. Маслова Е. Л. Менеджмент : учебник. - Москва: Дашков и К°, 2020. - 333 с. - Текст : электронный
//  ЭБС  «Университетская  библиотека  онлайн»  [сайт].  -  URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573337
4. Петров А. Н. Менеджмент в 2 ч. Часть 1. : Учебник для вузов. - испр. и доп; 2-е изд.. - Москва:
Юрайт,  2020.  -  349  с.  -  Текст  :  электронный  //  ЭБС  «ЮРАЙТ»  [сайт].  -  URL:
https://urait.ru/bcode/452008
5. Петров А. Н. Менеджмент в 2 ч. Часть 2. : Учебник для вузов. - испр. и доп; 2-е изд.. - Москва:
Юрайт,  2020.  -  299  с.  -  Текст  :  электронный  //  ЭБС  «ЮРАЙТ»  [сайт].  -  URL:
https://urait.ru/bcode/452009



Приложение 9
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

Б2.П.1 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 
деятельности

Код и наименование направления подготовки/специальности, профиль/специализация:
38.03.02 - Менеджмент, Управление государственными и частными предприятиями
Квалификация (степень) выпускника: Бакалавр
Формы обучения: очная, заочная
Семестры: 6, 7

Цель освоения дисциплины:
Цель  практики  –  приобретение  практических  навыков  и  практического  опыта,  а  также
формирование следующих компетенций:
ПК-1 Владение  навыками использования основных теорий мотивации,  лидерства  и  власти для
решения  стратегических  и  оперативных  управленческих  задач,  а  также  для  организации
групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования
команды,  умение  проводить  аудит  человеческих  ресурсов  и  осуществлять  диагностику
организационной культуры
ПК-2 Владение различными способами разрешения конфликтных ситуаций при проектировании
межличностных,  групповых  и  организационных  коммуникаций  на  основе  современных
технологий управления персоналом, в том числе в межкультурной среде
ПК-3  Владение  навыками  стратегического  анализа,  разработки  и  осуществления  стратегии
организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности
ПК-4  Умение  применять  основные  методы  финансового  менеджмента  для  оценки  активов,
управления  оборотным  капиталом,  принятия  инвестиционных  решений,  решений  по
финансированию,  формированию  дивидендной  политики  и  структуры  капитала,  в  том  числе,
при принятии решений, связанных с операциями на мировых рынках в условиях глобализации
ПК-5 Способность анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний
с целью подготовки сбалансированных управленческих решений
ПК-6 Способность участвовать в управлении проектом, программой внедрения технологических
и продуктовых инноваций или программой организационных изменений
ПК-7  Владение  навыками  поэтапного  контроля  реализации  бизнес-планов  и  условий
заключаемых  соглашений,  договоров  и  контрактов,  умением  координировать  деятельность
исполнителей с помощью методического инструментария реализации управленческих решений
в  области  функционального  менеджмента  для  достижения  высокой  согласованности  при
выполнении конкретных проектов и работ
ПК-8  Владение  навыками  документального  оформления  решений  в  управлении  операционной
(производственной)  деятельности  организаций  при  внедрении  технологических,  продуктовых
инноваций или организационных изменений
ПК-17  Способность  оценивать  экономические  и  социальные  условия  осуществления
предпринимательской  деятельности,  выявлять  новые  рыночные  возможности  и  формировать
новые бизнес-модели
ПК-18  Владение  навыками  бизнес-планирования  создания  и  развития  новых  организаций
(направлений деятельности, продуктов)
ПК-19  Владение  навыками  координации  предпринимательской  деятельности  в  целях
обеспечения согласованности выполнения бизнес-плана всеми участниками
ПК-20  Владение  навыками  подготовки  организационных  и  распорядительных  документов,
необходимых для создания новых предпринимательских структур

План курса:
№

темы
Название раздела/темы Формы текущего контроля



1.

Подготовительный этап. Инструктаж по технике 
безопасности и правилам внутреннего трудового 
распорядка. Составление рабочего плана 
(графика).

Собеседование

2.

Практический этап: общая характеристика 
организации: название, юридический адрес, цель, 
миссия, история развития организации, правовые 
основы деятельности, отраслевая принадлежность, 
организационно-правовая форма, основные виды 
деятельности, финансовое состояние организации. 
Организационно-управленческая характеристика 
организации: организационная структура 
предприятия; функции управления, выполняемые 
менеджером в организации (планирование, 
организация, мотивация и контроль). Анализ 
маркетинговой деятельности организации.

Отчет, Собеседование

3. Выполнение заданий руководителей практики, 
направленных на формирование компетенций Отчет

4. Составление и оформление отчета по практике Отчет

5. Научно-практическая конференция по результатам 
практики Доклад по отчету

6.
Подготовительный этап. Инструктаж по технике 
безопасности и правилам внутреннего трудового 
распорядка. Составление рабочего плана (графика

Собеседование

7.

Практический этап: общая характеристика 
организации: название, юридический адрес, цель, 
миссия, история развития организации, правовые 
основы деятельности, отраслевая принадлежность, 
организационно-правовая форма, основные виды 
деятельности, финансовое состояние организации. 
Организационно-управленческая характеристика 
организации: организационная структура 
предприятия; функции управления, выполняемые 
менеджером в организации (планирование, 
организация, мотивация и контроль). Анализ 
маркетинговой деятельности организации.

Отчёт, Собеседование

8. Выполнение заданий руководителей практики, 
направленных на формирование компетенций Отчёт

9. Составление и оформление отчета по практике Отчёт

10. Научно-практическая конференция по результатам 
практики Доклад по отчёту

Формы промежуточной аттестации: Экзамен

Основная литература:
1.  Герчикова,  И.  Н.  Менеджмент  :  учебник  для  вузов.  -  2022-03-26;  Менеджмент.  -  Москва:
ЮНИТИ-ДАНА,  2017.  -  511  с.  -  Текст  :  электронный  //  IPR  BOOKS  [сайт].  -  URL:
http://www.iprbookshop.ru/81661.html
2. Климович, Л. К. Основы менеджмента :  учебник. -  2025-03-10; Основы менеджмента. -  Минск:
Республиканский  институт  профессионального  образования  (РИПО),  2018.  -  280  с.  -  Текст  :
электронный // IPR BOOKS [сайт]. - URL: http://www.iprbookshop.ru/93391.html
3.  Егорова,  Т.  И.  Основы  менеджмента.  -  2023-07-02;  Основы  менеджмента.  -  Москва,  Ижевск:
Институт компьютерных исследований, 2019. - 136 с. - Текст : электронный // IPR BOOKS [сайт]. -
URL: http://www.iprbookshop.ru/97371.html



4.  Абрамов  В.  С.,  Абрамов  С.  В.  Стратегический  менеджмент  в  2  ч.  Часть  1.  Сущность  и
содержание : Учебник и практикум для вузов. - Москва: Юрайт, 2020. - 270 с. - Текст : электронный
// ЭБС «ЮРАЙТ» [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/450981
5.  Абрамов  В.  С.,  Абрамов  С.  В.  Стратегический  менеджмент  в  2  ч.  Часть  2.  Функциональные
стратегии : Учебник и практикум для вузов. - Москва: Юрайт, 2020. - 246 с. - Текст : электронный //
ЭБС «ЮРАЙТ» [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/451591
6. Блинов А. О., Угрюмова Н. В. Теория менеджмента : учебник. - Москва: Дашков и К°, 2020. - 304
с.  -  Текст  :  электронный  //  ЭБС  «Университетская  библиотека  онлайн»  [сайт].  -  URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573334
7. Голубков Е. П. Стратегический менеджмент : Учебник и практикум для вузов. - Москва: Юрайт,
2020. - 290 с. - Текст : электронный // ЭБС «ЮРАЙТ» [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/450496



Приложение 9
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

Б2.П.2 Преддипломная практика

Код и наименование направления подготовки/специальности, профиль/специализация:
38.03.02 - Менеджмент, Управление государственными и частными предприятиями
Квалификация (степень) выпускника: Бакалавр
Формы обучения: очная, заочная
Семестры: 8, 9

Цель освоения дисциплины:
Цель  практики  –  выполнение  выпускной  квалификационной  работы,  расширение
приобретенных  практических  профессиональных  умений  и  навыков,  а  также  формирование
следующих компетенций:
ПК-9  Способность  оценивать  воздействие  макроэкономической  среды  на  функционирование
организаций  и  органов  государственного  и  муниципального  управления,  выявлять  и
анализировать  рыночные  и  специфические  риски,  а  также  анализировать  поведение
потребителей  экономических  благ  и  формирование  спроса  на  основе  знания  экономических
основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли
ПК-10 Владение навыками количественного и качественного анализа информации при принятии
управленческих  решений,  построения  экономических,  финансовых  и
организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам управления
ПК-11  Владение  навыками  анализа  информации  о  функционировании  системы  внутреннего
документооборота организации, ведения баз данных по различным показателям и формирования
информационного обеспечения участников организационных проектов
ПК-12 Умение организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, используя системы
сбора  необходимой  информации  для  расширения  внешних  связей  и  обмена  опытом  при
реализации  проектов,  направленных  на  развитие  организации  (предприятия,  органа
государственного или муниципального управления)
ПК-13  Умение  моделировать  бизнес-процессы  и  использовать  методы  реорганизации
бизнес-процессов в практической деятельности организаций
ПК-14  Умение  применять  основные  принципы  и  стандарты  финансового  учета  для
формирования  учетной  политики  и  финансовой  отчетности  организации,  навыков  управления
затратами и принятия решений на основе данных управленческого учета
ПК-15  Умение  проводить  анализ  рыночных  и  специфических  рисков  для  принятия
управленческих  решений,  в  том  числе  при  принятии  решений  об  инвестировании  и
финансировании
ПК-16  Владение  навыками  оценки  инвестиционных  проектов,  финансового  планирования  и
прогнозирования с учетом роли финансовых рынков и институтов

План курса:
№

темы
Название раздела/темы Формы текущего контроля

1.

Подготовительный этап. Инструктаж по технике 
безопасности и правилам внутреннего трудового 
распорядка. Составление рабочего плана 
(графика).

Собеседование

2.

Практический этап, включающие в себя сбор и 
обработку информации. Выполнение 
исследований в рамках темы выпускной 
квалификационной работы. Сбор, обобщение и 
систематизация материалов для всех разделов ВКР

Отчет, Собеседование



3. Выполнение заданий руководителей практики, 
направленных на формирование компетенций Отчет

4. Составление и оформление отчета по практике Отчет

5. Научно-практическая конференция по результатам 
практики Доклад по отчету

Формы промежуточной аттестации: Зачет

Основная литература:
1.  Герчикова,  И.  Н.  Менеджмент  :  учебник  для  вузов.  -  2022-03-26;  Менеджмент.  -  Москва:
ЮНИТИ-ДАНА,  2017.  -  511  с.  -  Текст  :  электронный  //  IPR  BOOKS  [сайт].  -  URL:
http://www.iprbookshop.ru/81661.html
2. Климович, Л. К. Основы менеджмента :  учебник. -  2025-03-10; Основы менеджмента. -  Минск:
Республиканский  институт  профессионального  образования  (РИПО),  2018.  -  280  с.  -  Текст  :
электронный // IPR BOOKS [сайт]. - URL: http://www.iprbookshop.ru/93391.html
3.  Егорова,  Т.  И.  Основы  менеджмента.  -  2023-07-02;  Основы  менеджмента.  -  Москва,  Ижевск:
Институт компьютерных исследований, 2019. - 136 с. - Текст : электронный // IPR BOOKS [сайт]. -
URL: http://www.iprbookshop.ru/97371.html
4.  Абрамов  В.  С.,  Абрамов  С.  В.  Стратегический  менеджмент  в  2  ч.  Часть  1.  Сущность  и
содержание : Учебник и практикум для вузов. - Москва: Юрайт, 2020. - 270 с. - Текст : электронный
// ЭБС «ЮРАЙТ» [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/450981
5.  Абрамов  В.  С.,  Абрамов  С.  В.  Стратегический  менеджмент  в  2  ч.  Часть  2.  Функциональные
стратегии : Учебник и практикум для вузов. - Москва: Юрайт, 2020. - 246 с. - Текст : электронный //
ЭБС «ЮРАЙТ» [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/451591
6. Блинов А. О., Угрюмова Н. В. Теория менеджмента : учебник. - Москва: Дашков и К°, 2020. - 304
с.  -  Текст  :  электронный  //  ЭБС  «Университетская  библиотека  онлайн»  [сайт].  -  URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573334
7. Голубков Е. П. Стратегический менеджмент : Учебник и практикум для вузов. - Москва: Юрайт,
2020. - 290 с. - Текст : электронный // ЭБС «ЮРАЙТ» [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/450496



Приложение 9
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

Б3.1(Д) Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре 
защиты и процедуру защиты

Код и наименование направления подготовки/специальности, профиль/специализация:
38.03.02 - Менеджмент, Управление государственными и частными предприятиями
Квалификация (степень) выпускника: Бакалавр
Формы обучения: очная, заочная
Семестры: 8, 9

Цель освоения дисциплины:
Государственная  итоговая  аттестация  проводится  в  целях  определения  результатов  освоения
обучающимися  основной  образовательной  программы  по  направлению  подготовки  38.03.02  -
Менеджмент (уровень бакалавриата)

Рекомендации обучающимся по подготовке к написанию и защите выпускной 
квалификационной работы

Подготовка и защита ВКР Код
компетенции

Выбор темы исследования ОК-1
Подготовка теоретической части ВКР ОК-2,  ОК-6,  ОПК-6,  ОПК-7,  ПК-11,

ПК-12
Подготовка рекомендательной части ВКР ОК-3,  ОПК-1,  ОПК-2,  ОПК-3,  ОПК-5,

ПК-1,  ПК-2,  ПК-3,  ПК-4,  ПК-5,  ПК-6,
ПК-7,  ПК-8,  ПК-9,  ПК-10,  ПК-13,
ПК-14,  ПК-15,  ПК-16,  ПК-17,  ПК-18,
ПК-19, ПК-20

Подготовка доклада по ВКР ОК-4, ОК-7, ОК-8
Ответы на вопросы по ВКР ОК-5, ОПК-4

Основная литература:
1.  Киселева  М.  М.  Теория  менеджмента:  теория  организации  :  учебное  пособие.  -  Новосибирск:
Новосибирский  государственный  технический  университет,  2018.  -  83  с.  -  Текст  :  электронный  //
ЭБС  «Университетская  библиотека  онлайн»  [сайт].  -  URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=575436
2. Климович, Л. К. Основы менеджмента :  учебник. -  2025-03-10; Основы менеджмента. -  Минск:
Республиканский  институт  профессионального  образования  (РИПО),  2018.  -  280  с.  -  Текст  :
электронный // IPR BOOKS [сайт]. - URL: http://www.iprbookshop.ru/93391.html
3.  Дробышева  Л.  А.  Экономика,  маркетинг,  менеджмент  :  учебное  пособие.  -  5-е  изд..  -  Москва:
Дашков  и  К°,  2019.  -  152  с.  -  Текст  :  электронный  //  ЭБС  «Университетская  библиотека  онлайн»
[сайт]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573389
4.  Егорова,  Т.  И.  Основы  менеджмента.  -  2023-07-02;  Основы  менеджмента.  -  Москва,  Ижевск:
Институт компьютерных исследований, 2019. - 136 с. - Текст : электронный // IPR BOOKS [сайт]. -
URL: http://www.iprbookshop.ru/97371.html
5. Коротков Э. М. Менеджмент : Учебник для вузов. - пер. и доп; 3-е изд.. - Москва: Юрайт, 2020. -
566 с. - Текст : электронный // ЭБС «ЮРАЙТ» [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/449753
6. Маслова Е. Л. Менеджмент : учебник. - Москва: Дашков и К°, 2020. - 333 с. - Текст : электронный
//  ЭБС  «Университетская  библиотека  онлайн»  [сайт].  -  URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573337



Приложение 9
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

ФТД.1 Иностранный язык (факультатив)

Код и наименование направления подготовки/специальности, профиль/специализация:
38.03.02 - Менеджмент, Управление государственными и частными предприятиями
Квалификация (степень) выпускника: Бакалавр
Формы обучения: очная, заочная
Семестры: 1, 2, 3, 4, 5, 6

Цель освоения дисциплины:
Цель дисциплины – формирование компетенций:
ОК-4 Способность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном
языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия

План курса:
№

темы
Название раздела/темы Формы текущего контроля

1. Установление контактов Опрос,  Письменная  самостоятельная
работа, Тестирование

2. Решение профессиональных проблем. Тестирование,  Опрос,  Письменная
самостоятельная работа

3. Работа. Как добиться успеха Опрос,  Письменная  самостоятельная
работа, Тестирование

4. Личностные и профессиональные качества. Письменная  самостоятельная  работа,
Опрос, Тестирование

5. Профессиональные планы на будущее. Тестирование,  Письменная
самостоятельная работа, Опрос

6. Глобальные проблемы. Опрос,  Письменная  самостоятельная
работа, Тестирование

7. Планы на будущее, ведение дневника и 
планирование дня.

Опрос,  Письменная  самоятоетльная
работа, Тестирование

8. Путешествия и достопримечательности. Тестирование, Опрос, Дискуссия

9. Перемены Опрос,  Тестирование,  Письменная
самостоятельная работа

10. Развлекательные праздники, фестивали Опрос, Презентация, Тестирование

11. Принимаем гостей, соблюдение норм вежливости. Опрос,  Письменная  самостоятельная
работа, Тестирование

12. Карьерный рост Опрос,  Письменная  самостоятельная
работа, Тестирование

13. Воспоминания

Тестирование,  Письменный  перевод
текста  (с  использованием  словаря),
Устное монологическое сообщение по
теме

14. Правильный выбор профессии. Тестирование, Устное монологическое
сообщение по теме

15. Свободное время

Тестирование, Устное монологическое
сообщение  по  теме,  Письменный
перевод  текста  (с  использованием
словаря), Опрос

16. Путешествие по миру Опрос, Тестирование



17. Приглашение в гости Опрос, Тестирование
18. Обучение Опрос, Тестирование
19. Межличностные контакты Опрос, Тестирование
20. Помощь людям Опрос, Тестирование

21.
Повествование о прошлых событиях. 
Суммирование текста
Перевод профессиональных текстов

Опрос,  Тестирование,  Устное
монологическое  сообщение  по  теме  –
10 баллов

22. Компьютерные технологии Опрос, Тестирование
23. Решение профессиональных проблем Опрос, Тестирование
24. Работа в команде Тестирование, Опрос
25. Перевод профессиональных текстов Опрос, Тестирование

Формы промежуточной аттестации: Зачет

Основная литература:
1. Аитов В. Ф., Аитова В. М., Кади С. В. Английский язык (А1—В1+) : Учебное пособие для вузов.
-  испр.  и  доп;  13-е  изд..  -  Москва:  Юрайт,  2020.  -  234  с.  -  Текст  :  электронный //  ЭБС «ЮРАЙТ»
[сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/452816
2.  Бачиева  Р.  И.  Английский  язык  :  учебное  пособие.  -  Ростов-на-Дону:
Издательско-полиграфический комплекс РГЭУ (РИНХ), 2018. - 56 с. - Текст : электронный // ЭБС
«Университетская  библиотека  онлайн»  [сайт].  -  URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=567627



Приложение 9
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

ФТД.2 Духовно-нравственное воспитание

Код и наименование направления подготовки/специальности, профиль/специализация:
38.03.02 - Менеджмент, Управление государственными и частными предприятиями
Квалификация (степень) выпускника: Бакалавр
Формы обучения: очная, заочная
Семестры: 2

Цель освоения дисциплины:
Цель дисциплины – формирование компетенций:
ОК-2  Способность  анализировать  основные  этапы  и  закономерности  исторического  развития
общества для формирования гражданской позиции 

План курса:
№

темы
Название раздела/темы Формы текущего контроля

1.

Духовный мир человека
и духовная сфера жизни
общества. Истоки и
основы нравственности,
морали, этики.
Основные этические
понятия

Устный  опрос,  Выступление  с
рефератом

2.
Духовно-нравственные
традиции в Буддизме,
Иудаизме, Исламе.

Устный  опрос,  Письменная
самостоятельная работа

3.
Декалог: нравственная
направленность десяти
заповедей

Устный опрос

4. Библия как историко-
культурный памятник

Устный  опрос,  Письменная
самостоятельная работа

5. Евангельская история Псиьменная самостоятельная работа

6.
Нагорная проповедь как
основа нравственного
учения христианства

Псиьменная самостоятельная работа

7. Православие в истории
и культуре России Псиьменная самостоятельная работа

8.
Нравственные идеалы в
отечественной истории
и культуре

Письменная самостоятельная работа

9.

Память о народном и
воинском подвиге в
российской истории и
культуре

Псиьменная самостоятельная работа

10.

Философы-моралисты:
Эпикур, Кант, Ницше,
Л.Н.Толстой,
А.Швейцер

Письменная самостоятельная работа



11. Религия и культура в
современном мире Письменная самостоятельная работа

12.

Милосердие. Традиции
благотворительности и
социального служения в
России

Письменная самостоятельная работа

13.

Семья: история
института и
современное состояние.
Семья в российской
культурно-исторической
традиции. Проблема
ювенальной юстиции

Письменная самостоятельная работа

14.

Права человека и
достоинство человека.
Проблема смертной
казни и эвтаназии

Письменная  самостоятельная  работа,
Письменная работа, Тестирование

Формы промежуточной аттестации: Зачет

Основная литература:
1. Круглов А.А. Основы религоведения. - Минск: ТетраСистемс, 2002. - 191 с.
2. Павловский В. П., Эриашвили Н. Д., Щеглов А. В. Религиоведение : учебник. - 3-е изд., перераб.
и доп.. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2013. - 351 с.


